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Ahora Getafe

En los ultimos afios estamos viviendo una crisis que resulta mas bien una estafa.
Una estafa porque los culpables (los gestores de la economia aliados a los politicos
tradicionales) estan haciendo pagar a los inocentes las consecuencias de la crisis.
Ademas esta crisis es una estafa porque ahora nos dicen que estamos saliendo de ella,
pero nos hemos dejado por el camino el empleo digno, los derechos laborales, la
educacion, la sanidad. Todo esto mientras algunos hacen los mejores negocios de su

vida.

En medio de esta crisis/estafa, los ciudadanos hemos ido recuperando la
intervencion politica, y aunque a veces no fuéramos conscientes de ello, cuando se
reivindicaban cosas, se estaba haciendo politica. Asi fueron surgiendo movimientos como
el 15M, las Plataformas antidesahucios y Podemos. Este nuevo Partido se transformé en
un instrumento para que muchas ciudadanas y ciudadanos pudieran reivindicar la
participacidon politica, para reclamar sus derechos. Y la reclamacién de derechos se
convirtié, a su vez, en algo que algunos consideran tan “radical” que ahora nos dicen que

pone en peligro la recuperacion econémica y nos lleva hacia el “caos”.

Los que se llenan la boca de democracia, se asustan cuando las ciudadanas y
ciudadanos reclaman derechos, y no quieren entender (a ellos no les va tan mal), que
para cambiar las cosas es imprescindible contar con toda la ciudadania. Porque es la
hora de los ciudadanos. Y por eso surge Ahora Getafe, una candidatura municipal, fruto
de esta hora de los ciudadanos; de la gente corriente que “simplemente” quiere participar
para cambiar las cosas; para unir derechos y dignidad a la democracia. Porque no hay

mas democracia que la que defiende los derechos para la mayoria.

Es la hora de participar, y para esto, Ahora Getafe, se pone al servicio de las
ciudadanas y ciudadanos, y busca vuestro apoyo para conseguir el cambio que la
mayoria necesitamos. Ahora Getafe defiende una politica que no engafie. Unos

Ayuntamientos transparentes, donde se sepa en todo momento lo que se esta haciendo y
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los medios con los que se cuenta. Una politica al servicio de las necesidades de la

mayoria, basada en la solidaridad social.

Los cargos electos de Ahora Getafe llegaran al Ayuntamiento con estos objetivos
y te prometen, ante todo, trabajo para cambiar las cosas, y transparencia para que sepas
lo que ocurre. En Ahora Getafe no sélo necesitaremos tu apoyo, sino también tus

criticas y tu participacion activa.

En la hora de los ciudadanos, en estas Elecciones Municipales, juntos podemos

cambiar las cosas.

Ahora Getafe para cambiar las cosas
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1. Ahora

10.

11.

Plan de rescate

Creacion de un Fondo de Rescate Ciudadano.

Realizacion de una auditoria ciudadana y publica sobre los ejercicios econémicos de
legislaturas anteriores (ayuntamiento, organismos autbnomos, empresas municipales

y otros organismos publicos).
Limitar los salarios y los cargos de confianza.

Creacién de una Comision de mediacion entre las familias afectadas y las entidades

que vayan a ejecutar un desahucio.

Mediacion con las empresas distribuidoras de servicios (agua, luz, gas, teléfono...)
para evitar los cortes de suministro y subvencion del IBl de las personas que reciban

la demanda judicial por impago de hipoteca.
Se habilitaran viviendas de emergencia para las personas desahuciadas.

No habra érdenes desde el Consistorio para que la Policia Municipal acuda a los

desahucios.
Elaboracion de un censo de viviendas vacias en Getafe.

Dar ayudas a las personas en situacion de vulnerabilidad para que puedan contar

con el Servicio de Teleasistencia.
Dar cobertura total a las mujeres en situacion de riesgo por violencia machista.

Dar prioridad a las personas en riesgo y situacion de exclusion social en los

Programas de Empleo Municipal.
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12.

13.

14.

15.

16.

Habilitar espacios de ludoteca y canguraje en los centros civicos para nifios y nifias
con la finalidad de que aquellas personas con escasos recursos que se ocupan de su
cuidado puedan participar en la vida social y politica del municipio o realizar

busqueda de empleo asi como tramites administrativos.

Creaciéon de tarjetas gratuitas o de tarifa reducida que posibiliten el uso del
transporte publico a personas sin recursos o en situacion de desempleo de media y

larga duracion.

Convocar a todos los Consejos Sectoriales para comenzar a trabajar con toda la

ciudadania.

Moratoria y paralizacién de nuevos desarrollos urbanisticos, poniendo en marcha un
proceso participativo sobre el modelo urbanistico y de ordenacion del territorio

municipal.

Realizacion de un censo de inmuebles municipales, movilizando temporalmente los
vacantes para satisfacer las necesidades urgentes de espacio por parte de los

movimientos sociales y asociativos.
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2. Ahora

Participacion ciudadana

Como Eje Central de Participacion hemos de reivindicar la descentralizacion de la
administracion con el fin de dotar a los municipios de competencias, al ser los
ayuntamientos las administraciones mas cercanas a la ciudadania. Sabemos qué
necesitamos y para ello se necesitan unos servicios que satisfagan nuestras

necesidades.

Son estos colectivos y personas las que han de hablar para disefiar unas politicas, a

aplicar por los técnicos, adaptadas a las nuevas circunstancias.

Con el fin de ir adecuando los programas a las nuevas necesidades vecinales se creara
un Observatorio Social Técnico y participado para ir actualizando las politicas

municipales.

Una nueva forma de gobernar
— La Candidatura Ciudadana “Ahora Getafe” se compromete a que la participacion
de la gente sea determinante a la hora de tomar decisiones que nos conciernen.
La participacion es también uno de los ejes fundamentales en la lucha contra la

corrupcion. Por eso, la transparencia sera uno de los ejes centrales de nuestra actuacion.

MEDIDAS

1. Se fijara un Cédigo Etico, protocolos de actuacién, un Comité de Seguimiento y
herramientas con el fin de que los comportamientos contrarios a los valores que
defendemos sean rapidamente detectados, sancionados y que las personas que los

han cometido puedan llegar a ser revocadas.

Ahora Getafe es una herramienta al servicio de las vecinas de Getafe y, como tal,

adecuara su trabajo dentro de las instituciones a los principios de austeridad en el
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ejercicio del cargo, potenciando los valores que lleva implicita la vocacion de servicio

publico.

Esta nueva forma de gobernar que queremos implantar, requiere del consentimiento
de la ciudadania y de los y las técnicos municipales para determinar en profundidad

la concrecioén y viabilidad de esas nuevas formas de democracia directa.

Se elaborara un Plan Estratégico de Participaciéon. Este Plan sera elaborado por una
amplia base social de forma que se determinen las formas mas adecuadas de

participacidon con el fin de conseguir un municipio construido por la ciudadania.

Transparencia y rendimiento de cuentas

— Debemos conocer con detalle lo que ha ocurrido y ocurre dentro del ayuntamiento
porque la transparencia es el mejor antidoto contra la corrupcién, uno de los
grandes males que afecta al funcionamiento de nuestras instituciones. La
transparencia facilita la rendicion de cuentas por parte de los representantes
publicos; ayuda a controlar la actividad de los cargos publicos; permite, a la hora
de escrutar y evaluar lo que hacen los poderes publicos, articular sistemas de
feedback por parte de la ciudadania; y, en conjunto, dificulta que se actue
impunemente en un entorno de corrupcion. Por eso, la transparencia sera uno de

los ejes centrales de nuestra actuacion politica.

MEDIDAS

Luchando por la transparencia. Muros de cristal.

1.

Realizacién, al inicio y al final de legislatura, de una auditoria completa, para
garantizar la transparencia de las cuentas municipales, incluidas las de las empresas
publicas de propiedad municipal. El resultado de dichas auditorias sera accesible y
publico y permitira un debate participado sobre la optimizacién de la gestion de los
servicios municipales, con la debida colaboracion de todos los agentes sociales

implicados.

Desarrollo de un Plan de Gobierno Abierto en nuestro Ayuntamiento que potencie y
facilite el acceso a la informacion sobre lo que ocurre y se decide en la institucion

local de manera sencilla, rapida y detallada.
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3. Publicacién de una Ordenanza sobre Transparencia y Libre Acceso a la Informacién.

4. Lanzamiento de un Portal de Transparencia que actualizara y mejorara el actual

sistema de informacién electronica. En él, las vecinas y vecinos podran acceder de
manera sencilla y exhaustiva a la informacion acerca de cualquier asunto municipal,
incluyendo asuntos que no se publican hasta ahora. Por ejemplo, el listado completo
de cargos de confianza y altos cargos de las empresas publicas, asi como sus
retribuciones, coste laboral, requisitos para el desempefio del puesto, etc.; la
publicacion de los contratos firmados por el Gobierno municipal, incluidos los
contratos menores (contratos de servicios de menos de 18.000 euros y de obras de
menos de 50.000 euros); publicacion completa del proceso de contratacion de
personal municipal por parte del Ayuntamiento y de las empresas publicas, con

indicacion de las listas de cada etapa del proceso y los motivos de exclusion.

Facilitar a las personas interesadas el acceso a los archivos y registros municipales,
asi como la revisién de documentacion.

6. Rendicién de cuentas, reforzando los lazos entre la ciudadania y las instituciones.

MEDIDAS

1. Celebracién anual de las Jornadas sobre el Estado del Municipio en todos los barrios y

sectores, en las que el Alcalde o la Alcaldesa, acompafiado de la Concejala de Barrio
o0 Sector que corresponda, presentara el informe de gestion del afio anterior, los
principales proyectos para el proximo afio y que se sometera a las peguntas e

interpelaciones de las vecinas.

Cumplimiento efectivo del derecho de Audiencia Publica por parte de los vecinos y
vecinas, habilitando un horario semanal especifico de atencion directa por parte de los
cargos publicos y simplificando notoriamente los tramites para su ejercicio (sistema de

cita previa).

Los cargos publicos se someterdn mensualmente a las peguntas, quejas y
sugerencias de la ciudadania a través del Portal de Transparencia, con el objeto de

facilitar la comunicacion directa entre la vecindad y sus representantes.
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4. Se elaborara un Reglamento Organico de funcionamiento del Pleno con el fin de

facilitar la asistencia y participacion de la ciudadania en los Plenos Municipales,

adecuando horarios, duracion etc. para este fin.

Participacién y descentralizacién. Desde los barrios hacia el corazén del Ayuntamiento.

Promocién de la participacion a todas las personas y agentes sociales en la formulacion y

desarrollo de los proyectos municipales de caracter significativo.

MEDIDAS

Modificacion y cumplimiento efectivo del Reglamento Organico de Participacion

Ciudadana y Descentralizacion del Ayuntamiento, con el objeto de:

1.

Eliminar aquellos articulos que imposibilitan la efectiva participacién de los/as vecinos

y vecinas en la vida municipal.

Reformar los articulos concernientes al derecho a la consulta popular, de modo que se
reconozca el derecho de la ciudadania a promover consultas populares, se
establezcan los requisitos especificos que deben cumplirse y se regulen los medios

para llevarlo a cabo, que no deberan ser muy gravosos.

Modificar los articulos que regulan el derecho a la Iniciativa Popular, con el objeto de
reglamentar los pasos concretos para presentar los proyectos de acuerdo o

reglamentos de ambito municipal y desbloquear el uso efectivo de dicho derecho.

Crear tantos Consejos Sectoriales y tematicos como se determinen en funcién de las

necesidades de la ciudadania. Incluir Salud, Medio Ambiente, Comercio...

Asegurar la convocatoria periddica de los Consejos Sectoriales y de Barrio, dotarlos
de competencias, establecer una asignacion presupuestaria fija y otorgarles la
capacidad de presentar mociones en los plenos. Asimismo, se garantizara la
composicion plural y abierta de los mismos. Para ello, se reducira el numero de
representantes de los partidos politicos y se otorgara a las Asambleas Abiertas

Sectoriales y de Barrio la potestad de elegir representantes.
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Contemplar las Asambleas Abiertas Sectoriales y de Barrio donde se propone, debate
y eligen representantes para sus respectivos Consejos, aparte de la funcidén que se les

asigne en la elaboracion del Presupuesto Participativo.

Otorgar relevancia al Consejo Social de Ciudad y ampliar sus competencias,
otorgandole la potestad de elegir el Comité ético, el Consejo de Presupuestos
Participativos y la Comision de Seguimientos del Presupuesto Participativo (estas dos
ultimas a iniciativa de los Consejos Sectoriales y de Barrio).Asimismo se modificara
sustancialmente su composicion, con el fin de garantizar su caracter abierto y plural, y

de conceder mayor relevancia a la ciudadania.

Inclusion de los Presupuestos Participativos como mecanismo para discutir, priorizar,
decidir y controlar el presupuesto y la gestion del Gobierno Municipal. Atendiendo a la
experiencia habida y con el objetivo de promover la participacion de la ciudadania en
la elaboracién de los presupuestos, se abrira un debate con los partidos, asociaciones
y representantes de la ciudadania para elaborar un Reglamento de Participacion que

contemple este aspecto.

Creacion de la Oficina de Defensa de la ciudadania

— La persona encargada de este cargo Defensora de la Ciudadania, es la institucion
que, dentro del ambito local, tiene como objetivo ser cauce de dialogo, estudio y
seguimiento de los problemas que viven los ciudadanos ante la Administracion

Municipal.

— La Defensora de la Ciudadania cumplird sus funciones con independencia vy
objetividad, investigando y resolviendo los expedientes iniciados de oficio y las

quejas formuladas a peticién de las vecinas del municipio.

Creacion de la Escuela de Formacion Ciudadana.

— Esta Escuela adaptara su programacion a las necesidades que la ciudadania y el
tejido asociativo planteen con el fin de facilitar el acceso a los medios de

participacién y les ayude a romper las barreras administrativas.
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MEDIDAS

Abrir un Portal de Participacién, a través del cual se proporcionara toda la
informacion relativa a los diferentes érganos de participacion, se permitira presentar y
discutir propuestas, se votara la elecciéon de representantes en los 6érganos de
participacion, se priorizaran y votaran las propuestas de gasto de los Presupuestos

Participativos, etc.

Desarrollo de un Plan Estratégico de Participacién, con la participacion técnica y
ciudadana, para adaptar las normativas a las nuevas formas de participacién y a la
profundizacion en las mismas y que busque informar, sensibilizar y motivar sobre los
mecanismos de participacion, asi como lograr el compromiso de los diferentes

agentes municipales y la adecuacién de la estructura del Ayuntamiento.

En este ambito, a fin de promover la participacion, en especial de los mas jovenes y
de quienes no tienen manejan con fluidez las nuevas tecnologias, se organizaran
talleres de formacion en las herramientas participativas, charlas en los centros

educativos y se estableceran puntos de ayuda en todos los Centros Civicos.

Instar al Gobierno del Estado y al Parlamento Espanol a modificar la legislacion
vigente con el fin de incluir mecanismos para la revocaciéon de cargos publicos por

parte de la ciudadania.

Establecimiento de mecanismos para que trabajadores y usuarios puedan participar
en las decisiones relacionadas con la gestibn de servicios que presta el
Ayuntamiento, asi como en los érganos de direccidon de los organismos auténomos y

empresas publicas.

Apoyo y fomento del tejido asociativo en el municipio mediante medidas destinadas a
promover su actividad (subvenciones, cesidon de espacios fisicos para puedan
reunirse y/o desarrollar su labor, etc.), facilitar su incidencia en la vida del municipio y
garantizar su autonomia frente al poder politico. Para ello, se respetaran los baremos
objetivos para distribuir las subvenciones y espacios publicos municipales

(evaluacion de la propuesta y criterios de impacto e incidencia en la vida social y
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7.

10.

cultural de Getafe), se evitara la asignacion de espacios en exclusiva - facilitando asi
un reparto mas equitativo de los mismos-, se asegurara el acceso a los locales
publicos sin otras condiciones que las que marca el reglamento y se eliminara el

requisito de pedirlos con 15 dias de antelacion.

Apertura de una Casa de la Participacion que complemente a los espacios
municipales existentes. La administracion de la misma se hara en régimen de co-

gestion con las entidades que utilicen la misma.

Facilitar la participacion de las asociaciones y vecinos en los plenos y comisiones
informativas del Ayuntamiento, y derecho a contestacion verbal por parte de los

cargos publicos, sean del gobierno o de la oposicidon, en ese o en el siguiente Pleno.

Fomento de la participaciéon en la vida publica, allanando los tramites —cuando los
hubiere- para que la ciudadania pueda usar los espacios publicos (locales, plazas,
calles) e interpretando las normas de forma favorable a la libertad de expresion,

reunion y asociacion.

Establecimiento de mas paneles de “libre expresién”, con el objetivo de que la
sociedad civil pueda difundir sus iniciativas, y respeto absoluto a la informacién que

se contenta en los mismos.

Cddigo ético y buen gobierno.

— Consideramos que el desempefio de la funcién politica ha de ser un noble
empefo de trabajar por y para la ciudadania, primado los intereses colectivos
sobre los personales. Por ello y para asegurar que el paso por la ostentacion de
un cargo publico, no se basa en el beneficio personal o familiar vamos a instaurar

las siguientes propuestas.



322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

MEDIDAS

1.

3.

Aprobacion y seguimiento estricto de un “Cédigo de conducta o buen gobierno”, de
aplicacion tanto para los cargos electos como cargos de libre designacién y personas
directivas de empresas publicas. Dicho Cédigo contendra los elementos que
aparecen en el Codigo Etico que acompafia esta candidatura y en el “Cadigo de
buen gobierno local” aprobado por la Federacién espafiola de Municipios vy
Provincias (FEMP). Una vez adoptado, los cargos citados deben comprometerse por
escrito a seguir sus principios, y en caso de no hacerlo, seran publicamente

amonestados.

Para velar por el cumplimiento del Cédigo se creara un Comité Etico, que tendra 9
miembros, de procedencia plural, nombrados por el Consejo Social de la Ciudad.
Dicho Comité tiene la funcion de: a) revisar y desarrollar los cédigos de conducta
locales; b) promover los buenos estandares de conducta, especialmente en la
contratacion de personal, obras y servicios; c¢) hacer el seguimiento de la
implementacion del Cédigo; d) recibir las quejas de los/as vecinos/as en torno al
comportamiento de los servidores publicos en relacién con el codigo de conducta; e)
y elaborar dictamenes sobre el grado de cumplimiento del Cédigo por parte de los
cargos publicos, que deberan ser publicados en el boletin municipal y en el portal de
transparencia. En casos de grave y/o reiterado incumplimiento, el Comité podra
elevar al Consejo Social de la Ciudad la peticién de dimisién de un cargo publico (la

resolucion debera ser debidamente publicada).

Ajuste de los salarios de los cargos publicos y cargos de confianza a 3 veces el

Salario Minimo Interprofesional.

Reduccién drastica los cargos de confianza hasta el minimo que sea razonable,
garantizando en todo caso la publicidad del proceso de contratacion -requisitos para
el desempeno del puesto y razones que motivan la contratacion-, y supresion de los
gastos superfluos (dietas, coches oficiales, chofer y guardaespaldas de alcaldia,

etc.).



350 5. Abaratar los costes del Boletin Municipal, que dejara de ser usa como un medio de

351 propaganda del gobierno municipal de turno y tendra la funcion de dar a conocer la
352 oferta cultural y la cartera de servicios municipales a disposicion de los usuarios y
353 usuarias. Asimismo, se eliminaran los gastos de publicidad institucional en beneficio
354 exclusivo de la Junta de Gobierno municipal.

355

356
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2. Ahora

Getafe mas social

La crisis actual ha puesto de manifiesto la debilidad estructural de las politicas de
Proteccién Social (como las de inclusion activa, lucha contra la pobreza infantil y garantia
de minimos, el recorte en las prestaciones por desempleo... entre otros), que no solo han
demostrado su debilidad, sino también su subordinacion a las politicas de austeridad, con

lo cual su eficacia ha sido limitada y abren un campo de incertidumbre.

Los datos de la Encuesta sobre Condiciones de Vida (INE-2013) bajo el epigrafe de bajo
el umbral de la pobreza 60% de la media de los ingresos, extrapolando los datos para el
Municipio, nos dicen que, 23.450 personas permanecen bajo el umbral de la pobreza
en Getafe. Asi como la situacién de Hogares con Privacion Material Severa, es quizas sin
ninguna duda el indicador que, a lo largo del periodo de crisis, ha aumentado
notablemente. Son los hogares que "tienen muchas dificultades para llegar a fin de mes",
"que no se pueden permitir ir una semana de vacaciones al afo", o simplemente que no
pueden afrontar los gastos de luz o comunidad"... representa el 7,3% para la Comunidad
de Madrid. El analisis de los datos nos lleva a establecer que 4.563 hogares en Getafe se

encuentran bajo la linea de lo que se considera Privacién Material Severa.

La basqueda de una sociedad equitativa y cohesionada corresponde a un proyecto
politico de consolidacion y profundizacion de la democracia y de cumplimiento estricto de
los derechos humanos y constitucionales. Las politicas de redistribucién de riqueza a
través de los Servicios Publicos de Bienestar Social han de tener como objetivo construir
una sociedad mas justa que garantice unos minimos a todos los ciudadanos, a través de
la igualdad. La erradicacion de la pobreza es un desafio ético, econdmico y politico que
no puede abordarse solo desde la perspectiva econdémica, sino desde un enfoque

multicausal y multidimensional.

En esta Candidatura Ciudadana creemos que, dada la situacion de extrema necesidad en

la que se encuentran muchos de nuestros vecinos y vecinas, el gobierno local debe
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volcarse de manera especial en el trabajo que desarrolla el area Social y poner a
disposicién de la ciudadania los recursos publicos necesarios que garanticen una
proteccién social de las personas y de sus derechos fundamentales. Por ello,
consideramos indispensable que la partida presupuestaria en torno a este area sea

aumentada, permitiéndonos hacer frente a aquellas demandas prioritarias.

Al mismo tiempo que consolidar y potenciar la trama asociativa tan importante a escala
local, por su caracter de proximidad y productor de servicios que aportan calidad de vida
a los barrios (servicios deportivos, culturales, de apoyo a menores...). Esta dimensién de
acompafnamiento de proximidad requiere salir de la burocracia de los despachos y tener
presencia y fomentar la dimensiéon comunitaria. Se trata de  facilitar interacciones

abiertas entre personas y grupos de estratos diferentes.

MEDIDAS

1. Dotar a los Servicios Sociales Publicos de los recursos necesarios para atender a
todos los ciudadanos y ciudadanas del municipio de acuerdo a las necesidades
sociales que puedan padecer. Dotar de Unidades de Trabajo social a todos los

barrios con el fin de facilitar la cercania y el acceso a las demandas.

2. Generar una estructura de Area Social que coordine y planifique conjuntamente las

acciones interdepartamentales.

3. Dar apoyo al tejido asociativo de la ciudad en el trabajo que ya hacen con las
personas en situacion de riesgo y exclusidén social promoviendo acciones conjuntas y

colaborativas.

4. Facilitar el acceso a todas las personas empadronadas en Getafe a los Servicios
Sociales proporcionando puntos de atencion e informacion cercanos y accesibles.
Desarrollar formulas de gestidon administrativa que reduzcan la complejidad del

sistema y permitan una tramitacion mas eficiente de las demandas.

5. Realizar una gestion responsable de los locales publicos y dotaciones del
ayuntamiento para apoyar a los agentes sociales que trabajan con colectivos

vulnerables y en colaboracién con los servicios sociales municipales.

6. Generar una coordinacién adecuada entre los organismos y profesionales de los

Servicios Sociales que mejoren la implantacién y efectividad de los Programas.
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10.

11

12.

Agilizar la gestion en la concesion de recursos que son competencia del gobierno de
Comunidad de Madrid.

Fomentar la inclusién social, educativa y laboral de los colectivos en riesgo de
exclusién para minimizar o eliminar el aislamiento social, considerando de manera

especial la diversidad cultural y la perspectiva de género.

Elaborar, junto con el area de empleo, programas especificos de inserciéon laboral
para las personas en situacion de vulnerabilidad. Establecer unas condiciones
laborales adecuadas para todas las personas que participan en la prestacion de

Servicios Sociales.

Crear un Programa de formacién y cualificacion continua de las personas que
trabajan en el ambito de los Servicios Sociales, asi como del voluntariado y las

personas cuidadoras.

Extender las vias para la participacién ciudadana y, en especial para las personas

usuarias, en el desarrollo de las politicas de Servicios Sociales.

. Favorecer estudios de investigacion sobre nuevas formas de intervencién, que

profundicen sobre las necesidades de atencion y resultados de las intervenciones de
apoyo social y que posibiliten la reorientacion de los recursos segun las necesidades

de la poblacion.

Estudiar la creaciébn de ayudas econdémicas municipales que tuviesen que ser
gastadas en el comercio local, con quien habria que generar convenios de adhesion

voluntaria.
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2.1 Ahora
Contigo

Menor y familia. Atencion prioritaria

La poblacién infantil en Getafe alcanza 28.579 menores entre 0-15 afios que representa
el 16,21% del total de la poblacion de municipio®. Con todas las cautelas necesarias, pero
ateniéndonos a los diversos informes e investigaciones recientes en torno a la infancia,

podriamos estar hablando en torno a 3.853 menores en el umbral de la pobreza.

Tal y como viene a constatar la documentacion disponible de los diferentes organismos
de la Unién Europea y las instituciones especializadas en la infancia (UNICEF, Save the
Children)? Importa destacar que, el incremento de la pobreza en la infancia ha sido
significativamente mayor que el del total de la poblacién. Situacion impensable hace tan
s6lo una década. Las distintas fuentes de datos [...] coinciden en mostrar un retrato muy
desfavorable de la situacion de los hogares con nifios y de la creciente insuficiencia de

SUs recursos para escapar del riesgo de pobreza.

MEDIDAS

1. Garantizar la proteccién social, juridica y econémica de las familias. Apoyo de
manera especial a familias con personas a su cargo, especialmente si se
encuentran en situacion o riesgo de exclusion, asi como a familias en situaciones

especiales (numerosas, monoparentales, etc.).

2. Destinar una partida presupuestaria extraordinaria para paliar las necesidades
econdémicas de las familias que, como demuestran informes de la localidad, se
encuentran con serias dificultades en el acceso completo a su escolarizacién y a
sus necesidades basicas. Dotacion presupuestaria suficiente para becas de

comedor, libros de texto y material escolar.

1 Padrén Municipal. junio de 2014. Ayuntamiento de Getafe.

2 Ver informes: Bienestar infantil en los paises ricos. Un panorama comparativo. Unicef, 2013 y; La
Proteccién de la Infancia frente a la pobreza: un derecho, una obligacién y una inversién. Save the
Children. Espafia 2013. Fundacién FOESSA 2014.
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Desarrollo de acciones socioeducativas dirigidas a prevenir y fomentar habitos,
estilos de vida, destrezas personales y habilidades para el desarrollo de los y las

menores y sus familias.

Impulsar actuaciones dirigidas a potenciar las mejores condiciones posibles para
el ejercicio positivo de las responsabilidades familiares (cuidado, educacion y el
desarrollo integral de los nifios). Orientacion y apoyo especifico ante situaciones
de conflicto familiar, dificultad psicosocial, riesgo de exclusion social y dinamicas

negativas en el seno de la familia.

Asegurar una dieta sana, equilibrada y suficiente a todos los y las menores del
municipio mediante la puesta en marcha de medidas de prevencion y deteccidn

precoz de falta de alimento.

Desarrollo de un plan de actuacion que asegure la cobertura de las necesidades
fisiobiolégicas, cognitivas, emocionales y sensoriales del menor. Garantizar la
proteccion integral de los derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes del

Municipio.

Reforzar la red de recursos de orientacién y asesoramiento especializado a las
familias en materia de recursos sociales, prestaciones, servicios, etc. con la
creacion de Centros de Atencion Familiar y/o puntos de atencién especificos
desde los Servicios Sociales que fomentaran los espacios de dialogo y formacion

para las familias.

Actuaciones de apoyo y atencién a las familias y a los y las menores para facilitar
una adecuada y efectiva integracion social. Realizaciéon y seguimiento de
procesos educativos individuales para el desarrollo de capacidades y habilidades
sociales que dignifiquen las condiciones personales de cada individuo y su

entorno familiar.

Fomento de actividades ludicas, recreativas y culturales encaminadas a favorecer
la integracion y la participacion de los individuos, grupos y familias en su entorno
social. Facilitar la relacion de los centros educativos con su entorno, asi como la
apertura de los centros en horarios no lectivos, para el desarrollo de actividades

dirigidas tanto a la comunidad escolar como a los y las vecinas del barrio.
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10. Apoyar y promover los espacios de coordinacion de los y las profesionales que,
desde distintas instituciones, trabajan con la poblacion infantil y la escuela

(infancia, educacion, salud, servicios sociales, etc.).
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2.2 Ahora

Juventud

Desde nuestra candidatura ciudadana, entendemos que la juventud es una etapa
primordial y critica en el desarrollo de toda persona, en el que la pedagogia como
herramienta socializadora hace un papel indispensable hacia la composicion de una
sociedad democratica y participativa. Por ello la politica juvenil ha de abordarse desde
todos los ambitos que influyen en la formacion de las personal en la transicién al mundo
adulto, siendo garante de tal derecho el Ayuntamiento como érgano politico superior
municipal, como recoge la Constitucion Espanola de 1978 en su art. 48: “los poderes
publicos promoveran las condiciones de participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural”.

En la actualidad los jovenes representan un 35- 40% de la poblacion de Getafe, y sin
embargo en la dUltima década ha ido decreciendo significativamente su papel
indispensable en el espacio politico-social de nuestra ciudad. Este colectivo constituye el
presente y el futuro de nuestra sociedad, por lo que desde Ahora Getafe se apuesta por
la elaboracion de planes, programas y proyectos para jovenes con los jévenes,
arraigados en la concepcidén de pedagogia participativa como eje central constructivo,

facilitando desde la Delegacion de juventud las herramientas necesarias para ello.

Nuestra principal preocupacion es recuperar la participaciéon de los jovenes en la vida de
Getafe y por tanto, ser el referente de todas las politicas que puedan influir en su
desarrollo. Por lo que debemos entender su transversalidad e influencia en todos los ejes
verticales de educacién, cultura, deporte, vivienda, empleo, prevencion de

drogodependencia, movilidad, cooperacion, voluntariado, participacion ciudadana, etc.

Para desarrollar toda esta filosofia, desde la candidatura ciudadana Ahora Getafe se

proponen las siguientes actuaciones:
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MEDIDAS

Dotar a Getafe de una Casa de la Juventud mas adecuada, como espacio
centralizador de los movimientos participativos juveniles de caracter politico, cultural,
ocio, etc., abierto a las asociaciones juveniles y con oferta de actividades
coordinadas desde el equipo de animacion socio-cultural, creando cauces hacia la

educacion y generacion de un tejido social implicado en la vida del municipio.

Refundar el Consejo de la Juventud con caracter abierto, con objetivos claros y
dotacion presupuestaria adecuada, en el que intervengan representantes politicos,

educativos, asociaciones o colectivos juveniles y jovenes o grupos de jévenes.

Establecer formulas reales de integracion de las acciones participativas generadas
con los jévenes y por los jévenes, en todas las politicas que les afecten (juventud,

educacion, cultura, deporte, vivienda, empleo, etc.).

Crear nuevos programas o adaptar los ya existentes para responder a las
necesidades reales de los jovenes de Getafe (Ensefanzas Medias, ocio y tiempo

libre, cultura, informacion y asesoramiento juvenil, etc.).

Crear o adaptar espacios ya existentes en los barrios como sede juvenil, que den
cabida a asociaciones, grupos, colectivos, etc., y que den respuesta a las
necesidades de cada barrio, asi como poner al servicio de la juventud los espacios

publicos existentes para utilizar distintos programas.

Adecuar el SIAJ a la actual era tecnolégica, valorando su necesidad de
transformacién y/o fusion en el resto de areas municipales, asi como potenciar su

uso y disfrute por parte de la juventud.

Potenciar la presencia de la Delegaciéon de Juventud en las Ensefianzas Medias con
el objetivo de trabajar con los jévenes a temprana edad, estableciendo una conexion

real entre Institutos, Centros Civicos y Casa de la Juventud.

Dar protagonismo a las asociaciones y colectivos juveniles, con apoyo adecuado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Crear un programa de cultura joven en el que tengan cabida todas las disciplinas
culturales posibles, enfocado hacia el desarrollo de Getafe como ciudad educativa y

creadora.

Crear una estructura organizativa nueva de la Delegacion de Juventud que
rentabilice los recursos y se adapte a las necesidades del siglo XXI, promoviendo el
uso de recursos tecnoldgicos y participativos al servicio del colectivo juvenil de

Getafe.

Apuesta por un Plan de empleo Joven en el Municipio, que fomente las herramientas

de busqueda de empleo intensificando los servicios de orientacion laboral.

Refuerzo de las medidas de apoyo para la emancipacion a cargo de la EMSV

(créditos blandos, planes individuales de amortizacién del capital...).

Fomento del empleo juvenil mediante el establecimiento de practicas remuneradas

para determinados ciclos formativos en Empresas Publicas.

Campaiias de sensibilizacién de derechos laborales en Centros educativos y

promocion de economia social.

Ampliacién del horario de las bibliotecas municipales especialmente en periodos de

examenes u oposiciones.
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2.3 Ahora

Convivencia Intercultural

Migrantes y convivencia Intercultural

Las migraciones deben abordarse como un hecho estructural que transforma y enriquece
a las sociedades, lo que implica el necesario desarrollo de un conjunto de politicas que se
orienten de una forma activa hacia una ciudadania basada en los principios de la
universalidad de los derechos humanos y la interculturalidad. Asi es primordial facilitar a
toda la poblacion el acceso a cualquier servicio necesario para el ejercicio de los

derechos basicos y deberes como ciudadanos y ciudadanas.

La poblacion migrante sufre la crisis actual de manera mas dura que el resto de la
ciudadania ya que carecen, en muchos casos, de red sociofamiliar de apoyo. Al margen
de esto esta el grupo de migrantes en situacién irregular en el pais, quienes padecen de
forma especialmente grave la situacion de exclusion social. Todo ello agravado por las
dificultades concretas que se encuentran en los juzgados de nuestro municipio para
conseguir la nacionalidad o la de sus descendientes, teniendo que esperar afos en

algunos casos.

En Getafe entre los afios 2000 y 2009 la poblacion extranjera se quintuplicé pasando de
5440 a 26.960 personas. Esta tendencia creciente se mantuvo hasta 2013, cuando la
cifra se reduce a 26.882 personas frente a las 27.945 del afno anterior. En 2013, los y las
inmigrantes representan un 15.5% de la poblacion total y provienen de cerca de 120
nacionalidades distintas, siendo las mas numerosas la rumana, marroqui, bulgara,
ecuatoriana, colombiana y china. Esta diversidad requiere de medidas especificas para

favorecer la convivencia y el enriquecimiento intercultural.

MEDIDAS

1. Creaciéon del foro local de la diversidad del municipio. Este espacio debera
convertirse en un lugar para la formulacién, disefio y ejecucion participativa de
politicas publicas relacionadas con la promocién de la diversidad. En términos

practicos, este espacio debe definir de modo participativo un plan estratégico de la
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diversidad que debe contener planes, programas y recursos, y deberd estar
orientado a visibilizar de modo positivo y propositivo los aportes realizados por la
poblacion migrante al desarrollo del municipio, al tiempo que reconocer y defender

sus derechos economicos, sociales, politicos y culturales.

Formulacién del Plan Local de Inmigraciébn con la participacion de los diferentes
colectivos de inmigrantes, donde se integrara un Plan Local de Integracion.
Acompafnamiento en el proceso de asentamiento y convivencia en el municipio.
Exigir a la competencia pertinente el reconocimiento del derecho a votar "donde

viven y cotizan" los y las ciudadanas.

Restitucién del servicio de orientacién y asesoria juridica a la poblacién migrante
dentro de la Oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Getafe, y facilitacion de las tramitaciones burocraticas especificas (renovaciones de

residencia, reagrupacion familiar, inscripcion en el censo electoral).
Redefinicién del marco operativo y funcional de la actual Mesa de Convivencia.

Se desarrollaran camparas permanentes para el empadronamiento de la poblacién
inmigrante, simplificando al maximo los tramites. Empadronamiento en el
Ayuntamiento, sin ningun tipo de medida discriminatoria para ningun vecino ni

vecina, para de ese modo poder solicitar la tarjeta sanitaria.

Fomento de la participacién de los inmigrantes en la vida municipal. Impulso de
Foros Locales para la Inmigracion, dar las herramientas para el estimulo y la

visibilizacion, mesas y encuentros. Se garantizara la participacion y la formacion.

Promover y facilitar a la poblacién extranjera no hispanoparlante el conocimiento de
la lengua espafiola y crear las condiciones para brindar el servicio de traduccion a los

colectivos que lo requieran.

Impulsar entre los habitantes de Getafe, especialmente entre los menores, el
conocimiento histérico, artistico y cultural de las distintas nacionalidades que residen
en el municipio mediante publicidad en los medios de comunicacion municipales,
seminarios, coloquios, conferencias, muestras fotograficas, coleccion de pinturas,

etc., de forma que se mezclen las culturas y se favorezca la integracion.



644
645
646

647
648
649

650
651

652
653

654
655
656
657

658
659
660

661
662
663
664

665
666
667

668

669

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar los procesos asociativos y de participacion de la poblacion migrante, y
garantizar espacios fisicos y recursos para el funcionamiento de las asociaciones

existentes en el municipio.

Estimular la convivencia intercultural a través de la participaciéon de los colectivos de
inmigrantes en la organizacion de las fiestas y demas actividades ludicas y artisticas

que se organizan en diferentes puntos del municipio.

Impartir formacién especifica a los y las profesionales que trabajen con el colectivo

de inmigrantes en Getafe.

Getafe sera declarado municipio libre de Centros de Internamiento para Extranjeros

y se unira a la red de Municipios sin Fronteras.

Reivindicar que el gobierno de la nacion ratifique el Convenio 189 de 2011 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Este convenio versa sobre las normas
y derechos que deben proteger a las trabajadoras y trabajadores del servicio

doméstico.

Insistir al Estado espafiol en que ratifique la Convencién Internacional sobre la
Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Inmigrantes y sus Familias,

tratado que fue adoptado por la ONU en diciembre de 1990.

Mediar para que el examen que realiza el juez del juzgado de Getafe a los
ciudadanos extranjeros que optan a la nacionalidad espafola, se realice de
conformidad con la entrega de modo previo de un cuestionario y de forma coherente

para con el funcionamiento en el resto del pais.

Apoyar la iniciativa “Yo si, Sanidad Universal” y, por tanto, el desmonte del Decreto-
Ley 16 de 2012, norma que dej6é sin asistencia sanitaria a un amplio numero de

migrantes sin permiso de residencia.
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2.4 Ahora

Convivencia Intergeneracional

Mayores y vida saludable.

El incremento de la esperanza de vida experimentada en las ultimas décadas aparece

como uno de los fendmenos sociales de caracter estructural mas importantes de la

época. Lo que ha sido considerado como un éxito de la propia sociedad, nos conduce a

nuevos retos y nos colocan ante un elenco de cuestiones, que bien sean de caracter

sanitario, econémico o social, constituyen nuevos desafios.

Actualmente en Getafe hay 31.719 personas mayores de 65 afios que representan el

17,99% del conjunto de la poblacidon del Municipio. Esta situacion viene acompafada de

un légico incremento de la poblacion mayor de 80 afios, lo que a su vez coloca a un gran

numero de personas en situacion de dependencia.

MEDIDAS

1.

2.

Realizar en colaboracién con los agentes sociales un Plan Integral de Mayores que
dé respuesta a las necesidades de las personas mayores en el municipio y que
contemple la implementacion, gestidon y mantenimiento de recursos y actividades
especificas dirigidas a los mayores (acercamiento a nuevas tecnologias,
mantenimiento parques recreativos, participacion en activismo social, convocatoria

del Consejo del Mayor en el municipio, etc).

Apoyar al Servicio de Ayuda a Domicilio con financiaciéon para cumplir con el nimero
de horas de atencién y los servicios que la Ley de Atencién a la Dependencia

establece para cada grado reconocido (también comida a domicilio).

Contar con un servicio de Teleasistencia que abarque el volumen de personas
mayores en Getafe y asi dar respuesta a las emergencias que se produzcan en los

domicilios de dichas personas.
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10.

Apoyar con visitas y acompafiamiento a las personas mayores en sus domicilios o en
centros de dia, asi como con la creacion y apoyo a recursos residenciales tales como

residencias publicas o pisos tutelados.

Elaboracion de programas sociales especificos e incremento de trabajadores
sociales y los recursos humanos necesarios para la tramitacion y seguimiento de los

casos de dependencia, soledad y exclusién social en personas mayores.

Se revisara y auditara el Reglamento de Foro de la Discapacidad junto con las
Asociaciones y Fundaciones implicadas. Se fomentaran programas terapéuticos de

formacion, y de habilidades sociales para la integracion socio-laboral.

Realizar las gestiones oportunas con la Comunidad de Madrid para que se inicie, de
manera urgente, el procedimiento para la construccion de las Residencias de
Mayores y Centros de dia de gestidon publica en Getafe que sean necesarios, debido

a la necesidad de plazas que existen actualmente en nuestro municipio

Establecer programas de convivencia intergeneracional (huertos escolares, difusion
de la historia y tradiciones de nuestra localidad) prestando especial atencién a la

memoria democratica de nuestro municipio.

Generar Programas de envejecimiento responsable para evitar los problemas de

depresién y sentimiento de soledad derivados de las jubilaciones.

Facilitar el desarrollo cultural de los mayores facilitdandoles el acceso a las ofertas
culturales de todo tipo, propiciando la autoorganizacién en funcidon de sus

conocimientos (se aprende a lo largo de toda la vida).
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2.5 Ahora
Servicios Sociales

Discapacidad y dependencia

La atencion a la dependencia se ha convertido en una prioridad social por el aumento de
la esperanza de vida y el envejecimiento de la poblacidn y por el continuo crecimiento del
porcentaje de personas que, como consecuencia del padecimiento de enfermedades

cronicas (...) derivan en una situacion de dependencia.

Ello requiere de un Plan Integral de la Discapacidad y la Dependencia para garantizar los
derechos de las personas dependientes y sus familiares cuyos objetivos principales sean
los de contribuir a la eliminacion de desigualdades, promover la superacion de
situaciones de marginaciéon, fomentar el bienestar social y la calidad de vida de las
personas con discapacidad, promover la integracién laboral de las personas con
discapacidad y en definitiva mejorar la calidad de vida de personas dependientes y

cuidadores.

MEDIDAS

1. Ayudar a las personas discapacitadas en su proceso educativo con proyectos de

apoyo adaptados a sus necesidades educativas especiales.

2. Promover programas de formacién y apoyo a las familias o tutores legales de las

personas con cualquier tipo de discapacidad.

3. Desarrollar planes especificos de formacion profesional que aseguren un empleo con
unas condiciones y salario que den autonomia, independencia y autogobierno a las

personas con discapacidad.

4. Tomar medidas para potenciar la total integracion en la sociedad, tanto de
discapacitados intelectuales, como fisicos y sensoriales, tales como la eliminacién de
barreras arquitecténicas y sociales, la adaptacion de los servicios y los centros

publicos a sus necesidades.
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5. Fomentar proyectos que persigan asegurar el futuro de las personas con
discapacidad y dependientes cuando sus cuidadores principales, familia o tutores

legales no puedan hacerse cargo de proporcionar este apoyo.

6. Supervisar con ayuda de personal cualificado las condiciones y organizaciéon de los

centros donde se atiende a las personas discapacitadas.

7. Exigir que las valoraciones en Dependencia y Discapacidad no sélo sea el estimado
desde el lado médico, sino que se considere de forma significativa el lado social y
profesional, dejando a los/as trabajadores/as sociales evaluar tanto el ambiente
socio-familiar como las circunstancias que le rodean: vivienda, numero de menores a

cargo, red de apoyo de amistades y la situacion de apoyo en general.

8. Se destinara apoyo y acompaiamiento, asi como el asesoramiento profesional
necesario, a las familias a la hora del diagndstico y el seguimiento de la persona con

diversidad funcional.

9. Consolidar el desarrollo de los servicios de prevenciéon y promocion de la autonomia
personal y atencibn a la dependencia, teniendo en cuanta los criterios y
recomendaciones y contenidos minimos acordados en el marco de los acuerdos del
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la autonomia y Atencion

a la Dependencia.

Salud mental

La estrecha relacidn existente entre exclusion social y salud esta suficientemente
documentada. Las condiciones de vida determinan la salud fisica de las personas, de tal
forma que el desempleo, la pobreza y las privaciones inciden negativamente en la salud
fisica y mental de quienes las padecen. Como cabia prever, la falta de salud mental es

mayor en las situaciones de exclusién mas intensas.

MEDIDAS

1. Implantacién de un modelo integral y multisectorial de acciones de sensibilizacion,

educativas, preventivas, de proteccion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, desde
una perspectiva individual, comunitaria, familiar y colectiva. Garantizar la accesibilidad,
la continuidad asistencial y reducir los factores de riesgo en los entornos familiares,

escolares, comunitarios y sanitarios.
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10.

11.

12.

13.

Mejora en la coordinacién de los servicios de los sectores sanitario y social que

ofrezca una respuesta integral a la problematica.

Ampliacién y fortalecimiento de la red publica de atencién social a personas con
enfermedad mental mediante la creacion de recursos especificos. Potenciar planes de

actuacioén para infancia, adolescencia, personas mayores y patologia dual.

Proporcionar el asesoramiento y los recursos necesarios a las familias, que

constituyen el principal soporte de las personas con enfermedad mental.

Plantear acciones de informacion, formacién y sensibilizaciéon social en relacion a la

salud mental para la plena integracién y erradicacion del estigma.

Fomentar la participacién activa de colectivos de pacientes, familiares, profesionales y

agentes comunitarios en todas las fases de tratamiento y rehabilitacion.

Promover y mejorar la red de centros especificos de terapia ocupacional y

rehabilitaciéon psicosocial.

Reducir las desigualdades que, por condicionantes geograficos, socioeconémicos o de
género, se producen en la atencion a personas con problemas de salud mental.
Favorecer la accesibilidad de las personas con problemas de salud mental a los

recursos especificos.

Mejorar la deteccion precoz de los problemas de salud mental en todos los grupos

sociales, especialmente en los mas vulnerables.

Disenar un Plan de formacién dirigido a profesionales de los recursos de apoyo social,
asi como de otros sectores implicados en la atencidn social a personas que padezcan

enfermedad mental.

Desarrollar un Programa que favorezca la integraciéon laboral de las personas con
enfermedad mental, promoviendo centros de empleo publico y apoyos para la

integracion de dichas personas en el empleo ordinario.

Demandar a la comunidad de Madrid la creaciéon de un Centro de Dia para infancia y
Adolescencia que sirva como elemento intermedio entre la hospitalizaciéon y la vida

ordinaria

Desarrollar programas de integracion escolar, en especial en Secundaria,
determinando la atencién y trato especial al alumnado con dificultades solicitando la

coordinacioén con la inspeccién educativa.
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Drogodependencias y otras adicciones.

Las series a escala nacional nos dicen que, en general, desde los anos ochenta los
jovenes beben mas vy se inician antes al consumo de alcohol. El porcentaje de jovenes
que consume, especialmente los dias festivos habria pasado del 40% en 1980, al 63,1%

en el 2012 que sefala la Encuesta del INJUVE.

MEDIDAS

1. Trabajar por suprimir la “invisibilidad” y actuar decididamente a fin de prevenir y
detener los procesos de exclusibn social de las personas con patologias
relacionadas con el alcoholismo, la drogodependencia, la ludopatia y ofras

adicciones.

2. Impulsar programas terapéuticos y de seguimiento dirigidos a cualquier persona con
una adiccion, desarrollando una terapia acorde con sus necesidades y enfocada a la

reinsercion.

3. Potenciar alternativas que reduzcan los niveles de drogadiccibn mediante la

promocion de formas de ocio que fomenten los valores culturales y deportivos.

4. Fomentar campaias de sensibilizacién, prevencion y proteccion contra las drogas y
adicciones, prestando especial atencién a las relacionadas con las nuevas
tecnologias, dirigidas a toda la poblaciéon y con especial atencion a la infancia y
adolescencia. Se elaborardn campafas especificas en los centros educativos

supervisadas por profesionales.

5. Creacién de un Plan Especifico para la Accién ante nuevas adicciones que amplie

los servicios que actualmente se dan en el municipio.



844

845
846

847
848

849
850
851
852
853
854
855
856
857
858

859
860
861
862
863
864

865
866
867
868

869
870
871
872
873

2.6 Ahora

Igualdad y Libertad Afectivo Sexual

La lucha feminista ha sido y es absolutamente necesaria para transformar nuestra

sociedad. Y ahora tenemos la oportunidad de emprenderla a través del gobierno local.

En los ultimos afos las reivindicaciones y movilizaciones del movimiento LGTBI han
estado muy unidas a la lucha por la igualdad de género. Asi y fruto de la accion conjunta
de los movimientos feministas y LGTBI, se ha conseguido que las diferentes
administraciones hayan desarrollado determinadas politicas de igualdad tanto por razén
de género, como por razén de diversidad sexual. (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, Ley 13/2005,
de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho a contraer
matrimonio, y Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la

mencién relativa al sexo de las personas.

La Ley de Igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres de ambito estatal es el
reconocimiento mas claro de la discriminacion persistente que sufren las mujeres. Por su
parte la Comunidad de Madrid recientemente ha puesto en marcha un programa de
formacion a profesionales contra la discriminaciéon por la diversidad sexual. En el ambito
municipal, Getafe es uno de los municipios firmantes de la Carta Europea para la

Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

Sin embargo, las actuaciones realizadas hasta el momento son claramente insuficientes.
En primer lugar por el escaso presupuesto que en general se asigna a la igualdad, pero
también por constituir medidas parciales, siendo escasas o nulas las politicas globales

que deben implicar al conjunto de los servicios publicos y agentes sociales en general.

Ademas, los recortes en las politicas especificas de igualdad, en recursos de atencién a
las victimas de violencia machista, en recursos de atencion a la dependencia, en las
becas de comedor, en la sanidad, la educacion, etc. han propiciado situaciones
desatendidas por la administracién y que “recuperan” las mujeres. Ello supone un serio

retroceso en los logros conseguidos, que debemos visibilizar y detener.


http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf
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Garantizar el ejercicio de los derechos y las libertades para todas las mujeres, asi como
la integracién de la perspectiva de género en las politicas municipales, constituyen las

sefas de identidad del programa que se presenta.

Getafe debe ser una ciudad pionera en el avance hacia la consecucién de la plena
ciudadania de las mujeres, disefiando, aplicando e impulsando los recursos necesarios
que permitan desarrollar politicas de género concretas que satisfagan las necesidades
inmediatas de las mujeres, y otras de caracter transversal que promuevan cambios

estructurales a medio-largo plazo y que impliquen a la sociedad en su conjunto.

Plan municipal para la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y
hombres, y de lucha contra la violencia de género

Los criterios a través de los cuales se llevara a cabo el presente plan municipal parten de
lo que consideramos la sefa de identidad irrenunciable de nuestra candidatura
ciudadana: la participacion, la transparencia y la defensa de los derechos humanos, lo
que conlleva la erradicacién de un atentado contra los mismos como es la violencia
machista en todas sus denigrantes formas, y la eliminacién de la desigualdad que
persiste entre ambos sexos a dia de hoy y que coloca a las mujeres en una posicidon

subordinada con respecto al sexo masculino.

Es fundamental conocer en primer lugar el punto de partida desde el que comenzamos a
caminar, y para ello debemos conocer las condiciones en las que viven los hombres y
mujeres de nuestro municipio para de este modo poder detectar las desigualdades alli
donde se encuentran e indagar en sus causas para eliminarlas desde la raiz. Una vez
recopilados y analizados los datos se procedera al disefio de las intervenciones
necesarias que se ajusten a las diversas situaciones, necesidades y preferencias que
previamente a través de la recopilacion de datos tanto de primera mano, a través de
entrevistas, encuestas, consultas con las organizaciones de la sociedad civil, como a
través de estudios, articulos de prensa y demas bibliografia secundaria, hayamos

detectado y divulgado como resultado de nuestra auditoria de género.
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MEDIDAS

Los objetivos del plan municipal de igualdad efectiva entre hombres y mujeres son los

siguientes:

1. Garantizar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones politicas,

econdmicas y sociales
2. Incorporar la transversalidad de género en las politicas y presupuestos municipales

3. Reducir la desigualdad entre hombres y mujeres tanto en sus efectos mas

inmediatos como en relacién a las causas que provocan dicha desigualdad.

4. Combatir la violencia machista en todas sus formas recogidas por la ley y desde

todos los frentes posibles.

Todo ello se realizara a través de las siguientes areas de intervencion:
— Empleabilidad, acceso, condiciones y permanencia en el empleo

— Las lineas de actuacion que se presentan se encaminan a garantizar la
participacién equilibrada entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, y por
extensién en la sociedad en general, luchando contra los condicionantes de
género en el acceso a la formacién y al empleo, combatiendo la discriminacion en
el ambito laboral, promoviendo la corresponsabilidad, y favoreciendo el
empoderamiento econdmico de las mujeres. La integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género quedan introducidas

como eje fundamental y transversal en todas las areas de intervencion.

Medidas especificas para mujeres en situacion de necesidad extrema

— En el marco de la creacién de un fondo de rescate ciudadano se incluiran
necesariamente mujeres en situacion de extrema necesidad con la finalidad de

que nadie viva por debajo de unas condiciones que no puedan llamarse dignas.
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Se asegurara una renta minima a mujeres sin recursos y con cargas familiares, a
mujeres en situacion de exclusion social y a mujeres victimas de la violencia

machista

Potenciar la empleabilidad de las mujeres

Conocimiento de las condiciones de empleabilidad de las mujeres (estadistica)

Elaboracién de programas integrados de insercién laboral especificos para
mujeres victimas de la violencia de género, explotacidbn sexual, etc. con
intervenciones personalizadas de caracter integral y en coordinacion con las

delegaciones municipales implicadas en cada caso.

Promocién de la diversificacion profesional femenina contribuyendo a eliminar los
guetos de empleo y favoreciendo que en la eleccién profesional no intervengan
mandatos de género, sino los intereses, motivaciones, capacidades y
potencialidades de las mujeres a través de acciones de orientacion profesional no

sexista.

Impulso de la formacion para el empleo, (incentivos para la adherencia a los
itinerarios de formacion, recursos municipales de apoyo, diseno de cursos de

formacion puente para el acceso a la formacién ocupacional...)
Formacion en TIC y redes sociales que disminuya la brecha digital existente.

Incrementar las competencias personales de las mujeres para su acceso al

empleo (talleres, grupos de apoyo mutuo...)

Visibilizar la discriminacién de las mujeres en el ambito laboral

Promover desde el municipio que el gobierno de la nacion ratifique el Convenio
189 de 2011 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Este convenio
versa sobre las normas y derechos que deben proteger a las trabajadoras y

trabajadores del servicio doméstico.

Actualmente realizado en un porcentaje altisimo por las mujeres inmigrantes

aunque también por las mujeres autoctonas del municipio.
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Dar a conocer, divulgar la realidad laboral y econdémica de las mujeres de Getafe a

través de los medios locales.

Campainias de sensibilizacion y promocion de la igualdad en el ambito del acceso
y permanencia en el empleo, posibilidades de promocién laboral, precariedad,
brecha salarial, conciliacién, etc. dirigidas a las empresas y a la poblacion en

general.

Visibilizar el trabajo doméstico y de cuidados intensificado por los recortes de

servicios publicos y que soportan mayoritariamente las mujeres.

Promover iniciativas empresariales de mujeres y su empoderamiento econémico

Promocién del espiritu emprendedor y motivacion hacia la creacién de empresas
de economia social (intervenciones individuales y grupales, orientacion,

motivacion, talleres...)
Asesoria y acompafamiento a iniciativas empresariales

Ayudas especificas para la creacion de empresas que palien las dificultades
afiadidas por el hecho de ser mujeres, como la obtencidén de financiacion, las

posibilidades de conciliacion, etc.

Fomento del asociacionismo empresarial entre las mujeres emprendedoras y su

participacion en las politicas de empleo y desarrollo econémico.

Promocién de redes de colaboracion empresarial entre las empresas constituidas

por mujeres.

Difusién de experiencias de mujeres emprendedoras en el municipio.

Impulsar la formacién en igualdad en el area de la formacion y el empleo

Formacion para una orientacion profesional no sexista, a todo el personal de

orientacion laboral

Inclusién de contenidos especificos de igualdad de oportunidades en todos los

cursos de formacién para el empleo.
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Intervencién con las empresas (informacién sobre ventajas a la contratacion, etc.)

Corresponsabilidad social

Pacto Local del Tiempo como un acuerdo social en el que diferentes agentes de la
ciudad (ayuntamiento, colectivos ciudadanos, empresas, etc.) adquieran
compromisos para conciliar los diferentes “usos” (servicios, esparcimiento familiar,
descanso, ocio joven) de la ciudad y sus horarios. Un Pacto para hacer de Getafe

una ciudad mas compartida e igualitaria desde la perspectiva de género.

Divulgar y promover la idea de corresponsabilidad social, como implicacion de toda
la sociedad en la promociéon de un nuevo modelo de relaciones laborales y de
empleo que posibilite por igual la conciliacion a hombres y mujeres, facilitando la

corresponsabilidad en las tareas domésticas y los cuidados.

Realizaremos talleres y campafias dirigidas a hombres para incrementar su
corresponsabilidad familiar y acciones para redefinir los roles masculinos en un

sentido igualitario.

Promocién y desarrollo de una red de servicios publicos y de proximidad, de

atencion y cuidado a menores y personas dependientes.

Garantizar el acceso de las mujeres a los recursos productivos, los servicios

publicos y a las diferentes oportunidades.

Habilitar espacios de ludoteca y canguraje en los centros civicos para personas con
escasos recursos con la finalidad de que puedan participar en la vida social y
politica del municipio o realizar busqueda de empleo asi como tramites

administrativos

Premiar a las empresas que hayan implantado politicas igualitarias y apoyen la

conciliacion laboral, personal y familiar de las personas.

Servicio de asesoramiento con respecto a los permisos parentales y apoyo en el

ejercicio de los mismos.
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Municipalismo

Con el fin de tender a eliminar el déficit de participacion de las mujeres en el ambito

municipal, el area de municipalismo se orientara hacia los siguientes campos

estratégicos:

Reactivacion del Consejo municipal de las mujeres de Getafe, como érgano
consultivo y asesor, con representacion plural de los agentes sociales del
municipio: sindicatos, asociaciones de mujeres y LGTBI, grupos politicos, y

mujeres a titulo individual

Difusién de la existencia del consejo y sensibilizacibn de la necesidad de
considerar la participacion de las mujeres en todos los érganos municipales como

una herramienta imprescindible para la salud democratica

Estudio para la creacion de una Oficina virtual contra la discriminacion a través de
la cual se puedan canalizar las quejas o reclamaciones tanto de asociaciones
como de personas a titulo individual en materia de igualdad en el ambito de la
comunicacion, la educacion formal y no formal, los programas o las medidas de
gobierno, y cualquier otro area que pueda estar incumpliendo el principio de

igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Fomento del tejido asociativo femenino y potenciacion de redes entre los distintos

colectivos y asociaciones.

Funcionamiento interno:

Potenciar la importancia de la funcién publica en la consecucién de la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres

Incluir la transversalidad de género en los procesos, las estructuras y objetivos
municipales

Crear una comisién interdepartamental con la funcién de coordinar y realizar el
seguimiento de la implementacion de la perspectiva de género en todas las

medidas y politicas
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Formar en materia de igualdad de género a todo el personal del ayuntamiento
tanto politico como técnico como garantia de cumplimiento de la transversalidad
en las politicas publicas

Recogida de todos los datos estadisticos desagregados por sexos, disefio de
indicadores y variables para la evaluacién con perspectiva de género de todas las
politicas publicas a todos los niveles y en todas sus fases: diseno, implementacién
y resultados

Analisis y diagnostico de los datos recogidos con la finalidad de crear una
auditoria de género de cara a la elaboracion de un plan de igualdad que parta de
la situacion real de las mujeres del municipio

Otorgar la dotacion presupuestaria suficiente para el impulso de politicas
especificas de igualdad y aprovechamiento de la misma

El presupuesto municipal debera ir acompafnado de un informe de impacto de

genero

Politicas de contrataciéon y subvenciones

Inclusién de temas especificos sobre igualdad de género en todas las pruebas de
acceso del personal municipal de todas las categorias profesionales,
especialmente para las personas que van a trabajar con menores o adolescentes
Incorporar a las bases reguladoras de subvenciones publicas la valoracion de
actuaciones para la consecucién de la igualdad de género por parte de las
empresas u organizaciones solicitantes

Regulacién de formas paritarias de contratacion funcionarial y laboral, para
aquellos puestos y cuerpos en que existe escasa representacion de las mujeres,
arbitrando formulas porcentuales obligatorias en el acceso.

No se realizaran contratos ni subvenciones ni ningun tipo de ayuda publica a las
empresas sancionadas o condenadas por resolucién administrativa firme o
sentencia judicial firme, por incitar o permitir practicas laborales que se consideran

discriminatorias, bien contra la mujer o contra el colectivo LGTBI
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Erradicar todas aquellas licencias de actividad que tengan relacion con la
explotacion sexual. No se apoyara ninguna ordenanza que pretenda criminalizar o
sancionar a las mujeres en situacion de prostitucion

Inclusiéon en los diferentes pliegos de contratacion de empresas de servicios
municipales del requisito de insercion laboral de colectivos de mujeres en

situacion de especial vulnerabilidad

Urbanismo y modelo de ciudad

Realizacion de charlas y coloquios acerca de cémo afectan de manera diferencial

las distintas concepciones urbanisticas en las vidas de las mujeres

Integrar los intereses, preferencias y necesidades de las mujeres en el modelo de

planificacién urbanistica

Fomentar la colaboracién activa de las mujeres en los distintos consejos de barrio
con el fin de que deliberen y decidan junto a sus vecinos las necesidades de sus

barrios

Pensar el modelo de ciudad desde una 6ptica cuidadora, teniendo en cuenta la
proximidad y el acceso comodo y seguro a todos los recursos de cuidado que

todos y todas necesitamos

Movilidad

Realizacién de un estudio sobre el uso del transporte publico por parte de las
mujeres del municipio: frecuencia de uso, horarios, itinerarios...con el fin de

disefiar un modelo de movilidad adaptado a sus intereses y necesidades

Revision con criterios de género de aquellos espacios publicos de la ciudad que
generan o que contienen factores de inseguridad con el fin de mejorar

progresivamente:
El alumbrado en aquellas zonas peor iluminadas o mas inseguras

Las paradas o marquesinas de autobuses en lugares apartados, con escaso
transito de personas y escasamente iluminados, como ejemplo podemos poner las

paradas de autobuses mal situadas en los poligonos industriales

Eliminacion de pavimentos deslizantes
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Aceras que permitan el transito con confort a personas mayores, con movilidad

reducida y a nifias y nifios y a las personas que los cuidan y acompafnan

Estudio de la posibilidad de transporte bonificado a mujeres con muy bajo nivel de

renta, con cargas familiares no compartidas o desempleadas

Medios de comunicacion

Dentro del objetivo de transformar las relaciones entre varones y mujeres de cara
a una sociedad verdaderamente igualitaria, la representacion de las mujeres en
los medios de comunicacion tanto cuantitativa como cualitativamente es
fundamental para encaminar ese proceso hacia un lado o hacia otro. Por tanto

proponemos las siguientes actuaciones:

Analisis de la publicidad institucional y de la representacion de las mujeres en los
medios de comunicacion, asi como la divulgacion de sus resultados a través de

los medios publicos.

Promover los contenidos mediaticos no sexistas y que muestren la realidad social

que queremos conseguir.

No colaboracion de las instituciones publicas con todos aquellos medios tanto
publicos como privados que representen una vision de las mujeres en posicion

subordinada, la denigren o maltraten.

Utilizacion de una guia de uso no sexista del lenguaje administrativo para facilitar

el fomento de la igualdad.

Impulso de campanas de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y
conciliacion, lucha contra la violencia machista en todas las formas que prevé la
legislacion al respecto incluida la prostitucion y la trata, y campanas de

impugnacion de roles impuestos de género.

Impulso de campanas institucionales que visibilicen y normalicen la diversidad
afectivo-sexual y de género encaminadas fundamentalmente a la adolescencia

generando referentes positivos y visibles.
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Educacion

Promover la educacion infantil de 0 a 6 afos, para que el periodo de ensefanza
no obligatoria no constituya un impedimento en el desarrollo personal vy
profesional de las mujeres, que son las que mayoritariamente cuidan de los nifios
y nifas en ese periodo.

Impulsar a través de los organismos e instituciones publicas dedicadas a la
igualdad la creacion de materiales didacticos desde la coeducacion, la igualdad, la
socializacion de los cuidados y del trabajo doméstico y la prevencién de la
violencia de género y la diversidad afectivo-sexual adaptados a cada etapa
escolar, que se pondran a disposicién de las instituciones educativas para su
divulgacion y su uso en coordinacién con las asociaciones y organismos de apoyo
al profesorado.

Todo el personal dependiente del municipio dedicado tanto a la educacion formal,
informal, y personal de orientacion formativa y laboral deberan recibir formacion
en materia de igualdad de género, deteccion temprana de la violencia machista y
diversidad afectivo-sexual: educadores/as de calle, monitoras/es, personal de
escuelas infantiles, orientadores, etc.

Fomentar que las asociaciones tanto de mujeres como aquellas dedicadas a la
diversidad afectivo-sexual y de género, en coordinacion con el alumnado, las
asociaciones de padres y madres, y diversos agentes de la comunidad educativa,
realicen un plan de charlas en los colegios e institutos del municipio sobre
igualdad y prevencion de la violencia de género.

Desarrollar planes de alfabetizacién tanto para mujeres de avanzada edad que no
han logrado acceder a un grado adecuado del dominio de la lengua como para
mujeres inmigrantes que no conocen bien el idioma, lo que dificulta enormemente
su autonomia y su participacion politica, econdmica y social. Se pondran a
disposicién recursos de cuidado durante la realizacion de estas actividades.

A través de los organismos dependientes de la concejalia y las asociaciones de
mujeres se crearan materiales para conocer en profundidad el problema de la
violencia machista y se fomentara la divulgacién de los mismos y de talleres de

sensibilizacién y prevencion de la violencia machista en los institutos, de cara a
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disminuir el alarmante ascenso de la tolerancia hacia la misma en los y las

adolescentes.

Cultura y deporte

Promocion de referentes culturales femeninos. Puesta en valor de los saberes,
talentos y capacidades de las mujeres, tradicionalmente ignorados vy

menospreciados
Promocion de las creaciones de mujeres

Promocion obras culturales que visibilicen a las mujeres, que rompan con

estereotipos sexistas

Promocién de exposiciones que visibilicen la historia de los movimientos de mujeres
y de colectivos LGTBI y su protagonismo en la conquista de sus derechos y en el

camino hacia la igualdad.
Promocion de la practica deportiva entre las mujeres y su visibilizacion
Nombres de mujeres en nuevos centros deportivos, etc.

Promocién de campanas en torno al 8 de Marzo (dia internacional de la mujer), al 28
de Junio (dia internacional del orgullo LGTB) y al 25 de Noviembre (dia internacional

de la Eliminacion de la violencia contras la mujeres)

Impulso a través de los medios de comunicacién de los equipos deportivos de

mujeres del municipio

Salud y servicios sociales y vivienda

Promocién de la salud integral de las mujeres, que no es sélo la ausencia de

enfermedad, sino el bienestar fisico y psiquico.

Informacion sobre derechos reproductivos, anticoncepcién, prevencion, diagnéstico y

tratamiento de las enfermedades de transmision sexual. Campafas de promocién y
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concienciacion acerca de relaciones personales y afectivo-sexuales en igualdad,

libres de violencia y de estereotipos

Campanas de visibilizacién y concienciacion sobre el VIH y Sida encaminadas a la

no estigmatizacion de las personas afectadas

Talleres y cursos para mujeres con el objetivo de mejorar su autoestima, habilidades
sociales, control de estrés y relajaciéon, sexualidad femenina, historia y derechos de

las mujeres, madres primerizas, nutricion, lactancia, etc.

Asesoramiento a través de los organismos dependientes de la concejalia de mujeres
e igualdad de los problemas de salud relacionados con la violencia contra las

mujeres Yy la situacién de desigualdad que sufren

Asesoramiento a los y las profesionales de la salud mental en la necesidad de tener
en cuenta en sus diagndsticos y posteriores tratamientos la construcciéon social de

género y la diversidad afectivo-sexual en los problemas que tratan
Apoyo, asesoramiento y acompafiamiento a mujeres en situacion de prostitucion

En colaboraciéon con las organizaciones sindicales del municipio, se promovera la
divulgacion de las dolencias y enfermedades laborales mas frecuentes en las
mujeres, asi como del sexismo en las empresas, y en consecuencia se instara a las

mismas a que tomen cartas en el asunto

Prevencion de la violencia obstetricia a través del conocimiento de nuestros propios
cuerpos, gestantes o no. Invitacion de expertas y de asociaciones de crianza con
apego y parto natural con la finalidad de explorar otras posibilidades y generar
retroalimentacion entre los y las profesionales de la salud y las usuarias de los

servicios publicos de salud del municipio.

Potenciar y dar espacio a las asociaciones de apoyo a la lactancia, dejando clara la

postura de que constituye una opcién y no una obligacion.

Investigar a través de los espacios de participacién de las mujeres, y de sondeos y

encuestas la desigual distribucién del uso del tiempo entre hombres y mujeres, y
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potenciar en consecuencia el ocio y las actividades deportivas como generadoras de

salud.

Servicios sociales

Analisis del uso diferencial de los servicios sociales. Analisis y evaluacion de la
situacion de las mujeres mayores que viven solas y de las mujeres con diversidad
funcional o en situacion de dependencia y de los recursos de los que disponen ellas
y las personas que se ocupan de cuidarlas

Establecimiento de indicadores de género en todos los planes de intervencion de los
servicios sociales

Creacion de un punto de informacion sobre recursos, derivacion, ayudas, tramites,
acogida, para todas las mujeres en riesgo de exclusién social: por extrema pobreza,
cargas familiares no compartidas, situacién de prostitucién, inmigrantes en situacion
administrativa irregular, y otras situaciones de cruce de desigualdades que dan lugar
a una vulnerabilidad mayor

Promover entre las y los profesionales de atencién primaria en colaboracion con los
servicios sociales el conocimiento y la aplicacion del protocolo comun de actuacion
sanitaria en materia de mutilacién genital femenina

Informacion y asesoramiento por parte de los y las profesionales acerca de los
recursos disponibles en materia de violencia a mujeres inmigrantes en situacion
regular o no, y a mujeres con diversidad funcional para compensar el desigual

acceso de las mujeres en esta situacion a los recursos.

Vivienda

El problema de las mujeres con respecto a la vivienda se relaciona directamente con la

no corresponsabilidad social de los cuidados de menores y personas mayores Yy

dependientes, y con la discriminacidon econdmica y laboral que sistematicamente las

situan en los puestos de trabajo mas precarios y peor remunerados, lo que directamente

les dificulta el acceso al crédito y por tanto a la vivienda. Por tanto proponemos:

— Incluir dentro de los criterios de acceso a una vivienda publica a mujeres en

situacion de especial vulnerabilidad: madres jovenes, mujeres inmigrantes con
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pocos recursos, mujeres con diversidad funcional o mujeres mayores con

pensiones minimas o no contributivas

Mujeres inmigrantes

Reivindicacién a las instancias que corresponda de la plena ciudadania de la
poblacion migrante de nuestra ciudad. Derecho a la sanidad universal, a la libre
circulacion y a la igualdad de trato y de acceso en igualdad de condiciones a todos

los servicios y recursos disponibles para cualquier ciudadano o ciudadana
Andlisis de la situacién de las mujeres inmigrantes residentes en el municipio

Fomento de la integracion de las mujeres inmigrantes y de culturas diversas en la
vida social, politica y econémica del municipio, potenciando su participacion activa en

los distintos consejos y en el foro local de la diversidad
Apoyo del asociacionismo entre las mujeres migrantes de la ciudad

Eliminacion de las barreras linguisticas que puedan impedir el acceso en igualdad de
condiciones a los distintos servicios y recursos. Utilizacion de los servicios de

traduccion e interpretacién siempre que sea necesario

Realizacién en coordinacion con las asociaciones de inmigrantes y las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos de talleres y charlas en los centros educativos
sobre los distintos modelos de sociedad y de convivencia entre las personas
haciendo hincapié en la riqueza de las aportaciones de otras culturas a nuestro

municipio y en definitiva al conjunto del Estado Espafiol

Garantia del respeto a la libertad de culto y a las diferentes tradiciones culturales
exceptuando las practicas que puedan violar los derechos humanos en cualquier

cultura incluida la nuestra

Acciones informativas y de asesoramiento sobre los recursos municipales, derechos,

oportunidades educativas, orientacion socio-laboral, busqueda de empleo.

LGTBI.
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El colectivo LGTBI tiene un tratamiento en el area de igualdad que se debe a su
intrinseca relacion tanto con los movimientos feministas en su historia y en sus
contenidos como con aquello que es su origen: la sociedad patriarcal y el sexismo

existente en nuestras sociedades.
Como medidas especificas para este colectivo proponemos:

1. Creacion del Consejo local de igualdad en el que se reunan los colectivos LGTBI
mixtos y no mixtos, personas a titulo individual, organizaciones politicas vy
sindicatos..., que tendra un caracter consultivo y asesor de las politicas que se lleven

a cabo en relacion a los mismos

2. Creacion de un Centro Municipal LGTBI, encargado de centralizar las tareas de
informacion, asesoramiento y creacion de recursos para el conjunto de los servicios

municipales de Getafe, asi como de prestar atencion directa a las personas LGTBI

3. Ampliacién del horario de la Consulta Joven en el Centro Municipal de Salud,

profundizando en el programa de salud y sexualidad juvenil

4. En colaboracion con la policia local y las asociaciones LGTBI del municipio, se
realizaran talleres para prevenir la LGTBIfobia en las aulas, y para sensibilizar,

visibilizar y concienciar acerca de los delitos de odio.
5. Impulso de acciones de apoyo y visibilizacién en el ambito deportivo

6. Incorporar las necesidades en materia de salud de las personas transexuales,
reivindicando que se proporcione el tratamiento de reasignacién de sexo en el marco

del municipio

7. Impulso, en colaboracion con la Comunidad de Madrid, de un apoyo especifico para
aquellos menores, adolescentes y jovenes gays, lesbianas, bisexuales vy
transexuales que han sido expulsados de sus casas o se han ido de forma voluntaria

como resultado del maltrato o la presion psicoldgica.

8. Realizar un estudio de los problemas de acceso a la vivienda por parte de parejas del

mismo sexo o0 de personas transexuales
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9. Promocién de las actividades que realicen las asociaciones LGTBI en los centros
civicos culturales y deportivos de Getafe, asi como su difusion en los medios

municipales.

10. Fomento y apoyo a la creacion de asociaciones de mujeres lesbianas, bisexuales y

transexuales asi como su integracion y participacion en el Consejo de la Mujer.

Violencia machista

— En el articulo 1 de la Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la

violencia contra la mujeres en 1993 se da la siguiente definicion de la misma:

“La violencia contra las mujeres es todo acto de violencia basado en la pertenencia al
sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la

privada”.

— Como no nos cansamos de repetir, los asesinatos que se producen cada vez con
mas frecuencia de mujeres a manos de sus parejas o ex-parejas constituyen solo
la punta del iceberg de un entramado mucho mas amplio y complejo y que genera
grandes niveles de sufrimiento y opresién a un numero cada vez mayor de
mujeres. Por tanto, la atencién integral a las victimas de maltrato en todas sus
formas no puede concebirse sélo desde una 6ptica asistencial sino en el marco de
unas politicas mucho mas amplias que deben incluir sensibilizacién, prevencién y
medidas de proteccidn integral como asi lo prevé la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género

mas conocida como ley integral.

Sensibilizacién y prevencion

Es fundamental dirigirse a la sociedad al completo, la violencia machista no es un
problema de las mujeres, y por tanto las campanas de sensibilizacion deben ir dirigidas a
la comprension adecuada de este fendmeno y a la implicacién de toda la sociedad en el

mismo. Se prevén por tanto las siguientes actuaciones institucionales:


http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf
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1. Plan de campaia de sensibilizacion contra la violencia machista, con publicidad
institucional orientada a la comprensién y a romper el silencio y la tolerancia hacia

este fendomeno.

2. Propuesta de adhesion por parte de los medios de comunicaciéon del municipio al
“‘Manual de urgencia sobre el tratamiento que deberia implementarse al elaborar

noticias sobre violencia de género”.

3. No colaboracién por parte del ayuntamiento con medios de comunicacion que

presenten una imagen de la mujer estereotipada, denigrante o minusvalorada.

4. Implicacion de toda la comunidad educativa en la formacion en educacion para la
igualdad y deteccion temprana de la violencia machista. Realizacion de talleres con

implicacion de toda la comunidad educativa incluida la educacién no formal.

5. Organizacion de talleres para profesionales de la salud acerca del protocolo comun

para la actuacion sanitaria ante la violencia de género.

6. Talleres para la posicion activa de busqueda ante signos de sospecha y
establecimiento de relaciones de confianza con las mujeres por parte de los y las

profesionales de los servicios sociales.

7. Informacion y difusion de todos los recursos disponibles para mujeres maltratadas

del municipio, que cualquier mujer sepa dénde puede dirigirse en todo momento.

Asistencia a mujeres victimas

Una vez detectado el caso de situacion de violencia se ha de hacer la derivacion de
forma correcta en funcion del mayor o mas inminente riesgo de agresion. La ley integral

prevé que las mujeres en situacién de maltrato tienen los siguientes derechos:

1. Informacién, atencidén psicolégica, apoyo social, educativo, formacién preventiva,
formacion e insercion laboral, asistencia juridica gratuita, actuacion coordinada y

atencién a menores.

2. A través del centro de la mujer se proporcionara a las mujeres la atencion
psicoldgica, juridica, el apoyo y todas las derivaciones necesarias para garantizar la

seguridad y la integridad de las mujeres en situacién de maltrato.



1358
1359

1360

1361
1362

1363
1364
1365

1366
1367

1368
1369

1370

1371

1372
1373
1374

1375
1376
1377

1378

1379
1380

3. Talleres de terapia y de recuperacién para mujeres victimas de violencia machista,

prostitucion y trata.
4. Elaboracién de un protocolo de intervencion en casos de agresién sexual

5. Se prevén también itinerarios formativos y laborales para mujeres victimas de

maltrato.

6. Se asignaran inmediatamente en el marco del fondo de rescate ciudadano los
recursos materiales suficientes a las mujeres que han tenido que abandonar su

vivienda.

7. Se garantizara el acceso a todos estos servicios de todas las mujeres del municipio

sea cual sea su situacién administrativa, regular o no.

8. Los menores deben recibir la misma asistencia que las madres puesto que también

son victimas de la violencia.

Coordinacion de recursos e instituciones

— Através de la comisién interdepartamental se realizara la coordinacion correcta de
todos los recursos municipales implicados de cara a una actuacién rapida y

efectiva ante la deteccion de un caso de violencia machista

— Los servicios de salud, servicios sociales, policia municipal y juzgados de
violencia deberan tener protocolos de actuacibn comunes ante la sospecha,

deteccion o denuncia de un caso de maltrato



1381

1382

1383

1384

1385

1386

1387

1388

1389

1390

1391

1392

1393

1394

1395

1396

1397

1398

1399

1400

1401

1402

1403

1404

1405

1406

2.7 Ahora

Educacion e Infancia

En estos ultimos afios hemos visto como las administraciones del Partido Popular han
llevado una politica de desmantelamiento de la educacion publica. Enfrente ha tenido a la
comunidad educativa al completo que ha manifestado su rechazo a esta politica en
infinidad de movilizaciones. Siguiendo la estela de estas movilizaciones, esta candidatura
se reclama de la educaciéon publica, laica, gratuita y de calidad, de la cuna a la

Universidad.

La educacion de las personas es la principal herramienta niveladora de las
desigualdades sociales. Por lo tanto un Derecho Universal como es la Educacion no pued
equedarse en manos privadas. Es responsabilidad de la Administracion Publica defender

los derechos frente a los mercados.

La educacion para es un Derecho Universal vinculado al Derecho Universal
de respeto a la conciencia para todas, y con mayor motivo, en época de formacion de los

ninos y nifas.

El laicismo no es una ideologia mas, es la gestidn de lo publico. La Constitucion dice

que se debe educar en los Derechos Democraticos y no se puede parcelar un  Derecho
Universal. Ademas, la Declaracion de los Derechos de Nifio es preferente a cualquier
otra.

La educacion, en su sentido amplio, ha de ser un eje transversal a las actuaciones del
Ayuntamiento, en el sentido de que cualquier accién cultural, ecolégica, econdémica, etc.

Tiene que considerar las necesidades de formacion ciudadana que conlleva.

La propia ciudad ha de concebirse también  como “ciudad educadora” o “municipio

educador”.



1407

1408

1409

1410

1411

1412

1413

1414

1415

1416

1417
1418
1419
1420
1421
1422

1423
1424

1425

1426

1427

1428

1429

1430

1431

1432

1433

La atencion a la diversidad ha de ser uno de los ejes centrales de la educacion en
nuestro municipio Se procurara la integracién del alumnado con dificultades en su propia

aula.

La accion educativa municipal ha de dirigirse a toda la poblacion, nifios y nifas y
jévenes, familias, ciudadania en general... con especial atencion al fomento de la particip
acion

y empoderamiento de los sectores con menos visibilidad y poder de influencia para que s

us demandas y necesidades sean tenidas en cuenta.

Pensar la ciudad desde la educacion .El proyecto educativo de ciudad.

Se trata de construir una ciudad educadora que ponga la educacion en relacién con el
medio en el que se halla inmersa. Este proyecto tiene como fin poner todos los recusos
del municipio al servicio de la EDUCACION, entendida esta, como un proceso que se
desarrolla a lo largo de toda la vida y que cuenta no solo con la apertura de las
instituciones educativas (Centros educativos de infantil, primaria, secudaria y universidad)

sino con las aportaciones de la sociedad getanfense.

Generar este Proyecto Educativo teniendo en cuenta los siguientes espacios

socializadores:
— Institucién Escolar
— El ambito familiar
— El mundo asociativo
— El ambito cultural
— El ambito laboral y econémico
— Los medios de comunicacién

— Los espacios y tiempos publicos

El Ayuntamiento se convierte en el eje vertebrador de todos ellos.
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El Ayuntamiento y nuestra historia. Ciudad Educadora.

Por tanto vamos a hacer de Getafe una CIUDAD EDUCADORA, desde los postulados

marcados por la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras.

Getafe cuenta con una historia y un patrimonio que abarca desde la prehistoria hasta
nuestros dias. Parte de este Patrimonio se encuentra en Madrid, sin que, hasta ahora, las

diferentes corporaciones locales hayan dado respuesta a este asunto.

MEDIDAS

1. Reivindicamos la creacion del Centro de Interpretacion de la Historia y la
Naturaleza, mediante la adaptacion para estos fines de la finca de La Aldehuela,

para exponer alli todos los indicios de nuestra historia.

2. Incrementar el Programa de ldentidad Historica y memoria democratica de forma
que se pueda conocer la historia de la lucha por las libertades a partir de la

investigacion y de la trasmision oral llevando estos conocimientos a los IES.

3. Desarrollar programas llevados por nuestros mayores, que transmitan las

tradiciones de nuestra localidad a los mas pequefios.

4. Concebir la Educaciéon como proceso a lo largo de toda la vida, fomentando un

programa de "Nunca es tarde".
5. Fomentar la interculturalidad de Getafe.

6. Facilitar, impulsar en Getafe la creacidén de una Universidad Popular donde se
elaboren programas gestionados por el Ayuntamiento y por Asociaciones del
Municipios, eliminando la gestion privada con animo de lucro, aprovechando
infraestructuras publicas: centros civicos, centros culturales, y acercamiento del

Ayuntamiento a la Universidad Carlos Ill.



1461

1462
1463
1464
1465

1466

1467

1468
1469

1470
1471
1472
1473

1474
1475
1476

1477
1478
1479
1480

1481

1482
1483

1484
1485
1486

1487
1488
1489
1490

La Ciudad Vividera

1.

Vamos a convertir Getafe en una ciudad donde la ciudadania de todas las edades
perciba su habitabilidad potenciando la convivencia entre todas las generaciones
locales. Trabajaremos por fomentar un urbanismo pensado por, para y con la

infancia y la adolescencia.

MEDIDAS

Crear un “laboratorio municipal” para el estudio, proyeccién y experimentacién de

cambios en la ciudad adoptando a la Infancia y Adolescencia como parametros.

Realizar las experiencias denominadas “Solos al cole” basada en la colaboracién
ciudadana en especial comercios y ciudadania que se adhieran al proyecto, de
forma que el alumnado pueda llegar sélo a su colegio, sin necesidad de utilizar

vehiculos a motor. (Véase La Ciudad de Los Nifios de Tonucci).

Huertos Escolares ceder terrenos en el centro escolar o en zonas habilitadas para
la creacion de huertos con fines educativos de forma que se vaya potenciando el

consumo de proximidad.

Realizar disefios de parques infantiles que partan de las necesidades que los
ninos y ninas determinen a través de sus 6rganos de participacion, huyendo del
mercantilismo establecido en torno a su construccion y promoviendo el

asesoramiento psicopedagogico para su realizacion.
Adaptar parques infantiles a la infancia con dificultades sensoriomotoras.

Recuperar el ocio y el tiempo libre en la calle con la creacion de Educadores de

Calle y la remodelacion de parques infantiles pedagégicos.

Se incrementara el programa de centros abiertos en vacaciones escolares,
vigilando, por parte de la Delegacion de Educacion, la calidad de las actividades

que se impartan.

Creacién de una empresa publica municipal para comedores escolares,
encuadrada dentro de la Empresa Publica de Servicios de forma que se controlen
las dietas mas saludables y se dinamicen los recreos préximos al horario de

comedor. En esta empresa también se encuadraran monitores que dinamicen las
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11.
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actividades vecinales fuera de horario escolar y la apertura de los centros en

periodos vacacionales.

Continuar con los Programas de Formacion para padres y madres, poniendo
acento especial en la formacién para la participaciéon con el fin de fortalecer el

tejido asociativo, en especial, la participacion en la AMPAS.

Reponer el CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL dandole amplia participacion en la
politica municipal educativa y dotandole de una estructura mas asamblearia de

forma que se dé cabida a las personas interesadas en el tema.

Potenciar la Comision de Participacion de la Infancia y la Adolescencia de forma
que se les dé una amplia participacion en la creacién de una CIUDAD VIVIDERA,
cumpliendo los postulados recogidos en la Red de Ciudades Amigas de la

Infancia.

Incrementar la presencia del ayuntamiento en los centros educativos a través del
Consejo Escolar de centro. Que el ayuntamiento determine criterios técnicos y no
partidistas a la hora de nombrar sus representantes en los Consejos colares de

Centro.

Mejorar la coordinacion entre las necesidades y actividades de los centros educati

vos y la labor del ayuntamiento.

Fomentar la coordinacién mas estrecha con las AMPAS para el desarrollo de las

actividades no lectivas con el objetivo de elaborar un plan de actividades.

En aquellos casos en que no se tenga competencia, reivindicar las necesidades d

e la ciudadania, junto a ella, a aquellas instancias a las que corresponda.
Estimular o fomentar el asociacionismo entre el alumnado.

Por tanto, la candidatura AHORA GETAFE, CON EL FIN DE POTENCIAR LA
EDUCACION PUBLICA, UNIVERSAL Y GRATUITA se compromete a:

No ceder suelo publico a la construccion de centros privados y privados-

concertados.

Incrementar las partidas presupuestarias para adecuar los centros mas antiguos a

las nuevas necesidades.



1520 20. Incrementar la inversién en becas, sobre todo para el alumnado econdmicamente

1521 mas desfavorecido, y ampliarlo a Secundaria. .
1522 21. Crear una bolsa de libros para su reutilizacion
1523

1524 ESCOLARIZACION

1525 El ayuntamiento de Getafe, a través de sus técnicos de escolarizacion, ha venido
1526  realizando los trabajos de distribucion y proyeccion de la escolarizacion en nuestro
1527  municipio. El gobierno del PP en la Comunidad ha preferido la ineficacia y la potenciacion
1528 de la escolarizacion en centros privados. Consideramos que las competencias en
1529  escolarizacion han de ser de los ayuntamientos, ya que son los que conocen las

1530 necesidades educativas de su municipio.
1531
1532 MEDIDAS

1533 1.Recuperar las competencias de la antes Comision de Escolarizacién, ahora Servicio de

1534 Apoyo a la Escolarizacion. Ese cambio de denominacion no es inocuo, con él ha ido
1535 también la posibilidad de que los centros puedan realizar sus escolarizaciones
1536 extraordinarias a lo largo del curso. La Comisién ha dejado de ser el érgano que, en la
1537 medida de lo posible, con la visidon general de toda la Red de Centros de Primaria
1538 sostenidos con fondos publicos, intentaba favorecer la equidad en los centros. Es
1539 necesario recuperar sus funciones y su composicion. Los padres han de estar mas
1540 representados.

1541 2.Procurar la recuperacion de la Presidencia de la Comision de Escolarizacion para el
1542 ayuntamiento, al ser los mas conocedores de las necesidades de escolarizacién de la

1543 poblacion

1544 3.La garantia de de plazas publicas para todo el alumnado en todas las etapas y en todas
1545 las ensefanzas. Priorizar la construccion de escuelas infantiles publicas y colegios de

1546 educacion infantil y primaria publicos en los barrios nuevos.

1547 4.La bajada de ratios en EE.II. y CEIP y la apertura de nuevos grupos de manera que se
1548 puedan absorber las peticiones de alumnos que finalicen su etapa en educacién
1549 infantil.



1550 5.La defensa de una escolarizacion que rompa con el criterio de zona uUnica para

1551 fomentar la autonomia, la diversidad y la calidad de la ensefianza.

1552 6. Por consiguiente esta candidatura impulsara un nuevo decreto de minimos que mejore

1553 los criterios y las condiciones de calidad exigibles para abrir centros de educacion
1554 7.infantil y primaria.

1555

1556  EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1557  Defensa del modelo 0-6:

1558 El nifio y la nifa desde su nacimiento hasta los 6 afios despliegan un poceso de
1559  evoluciéon que supone un continuo en su proceso madurativo.Es una etapa con sus
1560 caracteristicas especificas que suponen una especializaciéon en los y las profesionales
1561  que la abordan.Por tanto defendemos la continuidad de la etapa y vamos a buscar formas
1562  para que la eduacién de los nifios y nifias en esta etapa se encuentra lo mas coordinada
1563  posible.

1564  Nuestra aspiracion es la gratuidad de la ensefianza también en esta etapa, pero las
1565 escasas competencias municipales y la dependencia de las Escuelas Infantiles
1566  Muicipales de los citerios marcados por la Comunidad de Madrid, nos obligan a convertir

1567  esta aspiracion en una reivindicacion
1568

1569
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MEDIDAS

1.

Defender las escuelas municipales infantiles 0-6 de gestion publica directa, con
su caracter plenamente educativo e identidad propias; en convivencia con el modelo

infantil de colegio publico en su etapa 3-6.

Convocar procesos selectivos para dotar a los centros de personal adecuado y establ
e, tanto lectivo como no lectivo: maestros y maestras, conserjes y auxiliares,

mantenimiento, etc.

Trabajar por derogar el Decreto de cuotas escolares para las Escuelas Infantiles
Publicas y dedicar los cheques guarderias para generar mas plazas escolares en la
Red Publica. En este sentido también centraremos nuestra lucha en rebajar las tasas
que gravan la escolarizacion en el tramo 0-3 y orientar esta medida hacia la
eliminaciéon completa de las tasas. - Con caracter urgente eliminar las tasas de bebés
de 60 euros al considerarla como una medida discriminatoria que tiene como objetivo
derivar los nifios hacia las escuelas infantiles privadas. Exigir al mismo tiempo a las
CAM que elimine las subvenciones a las escuelas infantiles privadas y lo revierta en

las publicas

Establecer mecanismos para el control de los ingresos reales de las familias y evitar

fraudes en cuanto a ingresos reales.

Adecuacion de espacios en los Centros de Educaciéon Primaria para adaptarlos a la

etapa 0 a 6 afos.

Apostar por un modelo educativo de 0 a 16 afos, enmarcado en centros integrales,
que cubran las tres etapas educativas, Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria (modelo privada y privada/concertada), donde hubiera un proyecto
educativo que contemplara de forma global el desarrollo evolutivo de las nifias y

ninos.

Educacién secundaria, postobligatoria y estudios superiores formales.

Ademas de las actuaciones de la Delegacion de Educacién que se contemplan en el

apartado de PREVENCION, proponemos
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MEDIDAS

1.

Coordinar actuaciones desde la politica municipal que presten atencién al transito

entre la educacién primaria y la secundaria.

Elaborar, junto a la Agencia Local de Empleo y Formacién, un mapa que fije el
tejido empresarial de Getafe, con el fin de procurar la adaptaciéon de los médulos
de Formacion Profesional a las necesidades formativas de las empresas

existentes en el municipio.

Hacerse cargo directamente de todo tipo de talleres educativos y apoyo a los

Servicios Psicopedagogicos.
Introducir la figura del mediador.
Colaborar con los servicios sociales.

Elaborar una propuesta de actividades extraescolares para los centros desde el

Ayuntamiento, en colaboracion con las AMPAS.

Potenciar la educaciéon de adultos.

Reivindicaciones

Recuperar las aulas de enlace.

Trabajarpararecuperar el Centro del Profesorado como centro de formacion educa

tiva.

Exigir que la escuela oficial de idiomas imparta el nivel C1 de idiomas.

Prevencion e intervencion asistencial.

Partiendo de la necesidad de acercarnos al maximo al ideal de una ciudad
saludable, uno de nuestros objetivos principales ha de ser la busqueda del
equilibrio del ciudadano con su medio, huyendo del concepto de enfermedad y
teniendo como objetivo el funcionamiento armonico de la comunidad en la que el
individuo se inserta, para ello se estableceran PROGRAMAS
PSICOCOMUNITARIOS.
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Partiendo del concepto de salud como el equilibrio de la persona consigo misma y
con el medio social en el que se halla inmerso, vamos a potenciar la promocion de
la salud y la prevencién para evitar el desarraigo tanto en el medio social como,

en este caso, en el escolar.

MEDIDAS

10.

Programas de convivencia comunitaria, en especial en los barrios mas

necesitados como Las Margaritas y Alhondiga.
Programas de convivencia en el aula mediante trabajo con el grupo clase
Programas de prevencion de estrés en alumnado y profesorado

Programas con Grupos de Adolescentes para los que tengan mas dificultades en

el transito de la etapa

Grupos de Formacién para Padres y Madres sobre las caracteristicas propias de

cada etapa y para apoyarles en su labor educadora

Detecciéon de alumnado con dificultades y derivacion a tratamiento si fuera

necesario.

Programas para evitar la segregacion en el aula, procurando la intervenciéon

directa en la misma y/o creando aulas de apoyo e el propio centro.

Con el fin de rentabilizar recursos, se retomara el trabajo conjunto con los equipos
de apoyo dependientes de la Comunidad de Madrid como los Equipos de Atencion

Temprana y los EOEPs.

Instruir al profesorado, junto a los equipos arriba mencionados, en la introduccion
de la Inteligencia Emocional en el aula como parte imprescindible para el

desarrollo y potenciacion de la Inteligencia Completa en los alumnos.

Potenciar los programas de prevencion de prevencion de trastornos de la
alimentacion (anorexia y bulimia), de violencia de género y de adicciones (tabaco,

drogas, pantallas), de acoso escolar, de ansiedad...desarrollados en los IES por el
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Servicio  Psicopedagogico Municipal y el Centro de Atencion a

Drogodependientes.

Potenciar
un plan de prevencion de absentismo y fracaso escolar y dotar de recursos a

la Comisién de Absentismo Municipal.

No solo otorgar los recursos a la Ciudadania, sino ademas fomentar en ella el uso
de los mismos y su canalizacion hacia el fomento de Educacion Publica en valores

democraticos, de pensamiento critico, responsabilidad ciudadana, en igualdad, etc

Garantizar la dotacion para que el ayuntamiento preste un servicio de intervencion

a

chicos y chicas con necesidades educativas especiales y a sus familias, en todos |

0os

ambitos, psicoldgico, pedagogico, social, fisiolégico.

. Promover modelos pedagdégicos humanistas.

Recuperar y potenciar los Equipos de Apoyo a la Escuela (municipales y

autonémicos).

Extender los programas y servicios educativos complementarios.
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2.8 Ahora

Cultura

Por ser un derecho basico, el Gobierno Municipal ha de garantizar a las ciudadanas y
ciudadanos el acceso a la cultura en toda su complejidad y diversidad en igualdad de

condiciones sin que pueda existir discriminacién de ningun tipo.

Ahora Getafe apuesta por el respeto y el fomento de la diversidad cultural y la libre

expresioén de la riqueza cultural presente en la ciudad.
MEDIDAS

1. Se creara un Consejo Sectorial de Cultura que evaluara, desarrollara e impulsara la
Politica Cultural del Municipio. Este Consejo contara con la participacion de los
agentes socioculturales existentes en Getafe, asi como con la de las vecinas y

vecinos.

2. La politica cultural se coordinara con la politica educativa y la politica de barrios del
municipio. El barrio y los centros educativos son los espacios primordiales de
socializacién para la infancia y la adolescencia por lo que la formacion y la
creatividad cultural deben estar presentes en ellos. La cultura jugara el rol activo que
le corresponde en la construccion de la "ciudad educadora” real que queremos que

sea Getafe.

3. Se establecera una cartera de programas y servicios basicos de cultura que asegure
el derecho y el acceso a la cultura de toda la ciudadania, mediante la dotacion de

medios y recursos y una oferta de actos culturales asequibles.

4. Todos los programas y servicios culturales tendran un enfoque integrador. Se
crearan programas especificos de formacion y creacion artistica, asi como
terapéuticos, para las personas con discapacidad y en riesgo o situacion de

exclusion social.

5. Se establecera un sistema coordinado de infraestructuras y equipamientos

necesarios para el desarrollo de esta cartera basica de servicios culturales. El
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10.

sistema abarcara la ciudad como un conjunto y a cada barrio con sus caracteristicas
particulares. Ademas, por ser espacios naturales para el encuentro social y el ocio,
en este sistema se incluiran las calles, plazas y parques que cuentan con los

acondicionamientos necesarios.

Se llevara a cabo una evaluacion de las infraestructuras y equipamientos para
adaptar, los que asi lo requiriesen, a las diferentes normas y leyes reguladoras de la

seguridad y la proteccion en los espacios culturales.

En las intervenciones urbanisticas se tendra en cuenta un parametro de impacto

cultural que permita el aprovechamiento sociocultural de dicho espacio.

Se tomaran las medidas necesarias para la proteccién, conservacién y divulgacién
del patrimonio histérico, artistico y cultural de Getafe. En Ahora Getafe entendemos
nuestro presente como resultado de lo que fuimos. Nuestra forma de ser, nuestros
valores, la forma de relacionarnos y de vivir es resultado de nuestra historia, por lo
que consideramos importante valorar lo que debemos conservar para el futuro.
Especial atencién recibira el conjunto arqueoldgico, histérico y natural de Perales del
Rio y la recuperacién de los restos hoy abandonados o en dependencias ajenas a

nuestra ciudad.

Se estableceran diferentes modelos de gestion de los servicios y programas de

Cultura sin que en ningun caso haya lugar para su mercantilizacion:
— Gestion directa.

— Gestidn directa mancomunada con otros municipios y/o con la participacion
de Comunidad de Madrid.

— Cogestidon con las entidades ciudadanas sin animo de lucro (asociaciones

culturales, cooperativas de creadores, tercer sector, etc.).

— Autogestion para el desarrollo de programas de iniciativa social de interés

general.

Se desarrollara una politica de promocién y desarrollo de proyectos (residencias
artisticas) que contribuya al enriquecimiento cultural de la ciudad, sus barrios y sus
escuelas mediante la prestacion de servicios culturales municipales por parte de los
artistas y sus compainiias, al mismo tiempo que la ciudad contribuye al sostenimiento

y desarrollo del tejido creativo artistico.
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11. Devolver el Festival Internacional de Teatro En la Calle (FITEC) al Municipio de

Getafe, por su interés cultural e integrador.

12. Mejorar el aprovechamiento del Coliseum Alfonso Pérez como espacio multiusos
(espectaculos, conciertos, etc.), con el objetivo de que cumpla una mayor funcion

social en el municipio.
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2.8 Ahora
Deporte

Las politicas municipales de Deporte son unas de las grandes prestadoras de servicios a
la ciudadania. Un porcentaje muy alto de nuestra ciudadania es usuaria entre todas las
modalidades de servicios deportivos, por lo que entendemos, que nuestra propuesta en

este ambito adquiere una gran atencion.

El deporte es uno de los ejes importantes para hacer de Getafe un municipio saludable y
con calidad de vida, ya que contribuye al desarrollo integral de las personas, en especial
los mas jovenes, inculcando valores de superacion, colaboracion, integridad y esfuerzo,

que favorecen el crecimiento individual y colectivo.

La candidatura ciudadana Ahora Getafe a través de asambleas, grupos de trabajo y con
la participacion de la ciudadania ha desarrollado un programa de actividades y servicios

deportivos que se caracteriza por una Defensa de lo publico.

MEDIDAS

1. Gestion eficiente de las distintas instalaciones.

2. Laigualdad de acceso de todos los y las habitantes de Getafe, colectivos sociales y

diferentes edades.

3. Luchar por la recuperacion de los servicios privatizados por anteriores gobiernos. No a

la cesidon de suelo ni gestion de las instalaciones deportivas publicas por entidades
privadas (caso de las piscinas, cuya privatizacion ha traido consigo el incremento de

los precios, la reduccién de plantilla y la precariedad laboral).

4. Reparacion y consolidaciéon del Polideportivo San Isidro, que se encuentra en una

situacion de abandono, con el fin de ponerlo en funcionamiento para el uso y disfrute

de los ciudadanos de Getafe desde la gestion publica.

5. Reparacién del rocodromo de Perales del Rio, que se quemé en un incendio en 2013.
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Recuperacioén del tejido asociativo de nuestra ciudad. Las Coordinadoras Deportivas
de los barrios como forma de participacién jugaron un papel muy importante en el
momento de su creacion y con los cambios necesarios por el paso del tiempo lo seran

también en la actualidad.

Creacion de centros y espacios deportivos que permitan mejorar la oferta de
actividades, tanto de acondicionamiento fisico como de competicion en todas las

edades, sexo y condicion.

Mejora y adaptacién de los centros y espacios deportivos para personas con

discapacidad y movilidad reducida.

Ahora Getafe apuesta por el deporte de base, fomentando la puesta en marcha y el
adecuado funcionamiento de las escuelas deportivas municipales en las que se

incentive el deporte para:
— Mujeres: facilitando su participacién en todas las modalidades deportivas.
— Mayores: que les ayude a mejorar la condicion fisica y psiquica.

— Jovenes: con iniciacion en los deportes de equipo y creacion de habitos

deportivos.

— Discapacitados y movilidad reducida: con adaptacion de las distintas modalidades

deportivas para facilitar su practica.

— Deportes minoritarios: dandolos a conocer, fomentando su practica y ampliando

su oferta a la ciudadania.

— Deportes mixtos: fomentando su practica entre los colectivos infantiles y juveniles,
con introducciéon de los mismos en los centros educativos, mediante convenios en

caso de ser necesarios.

10. Cursos de natacién para bebés.

11. Actividad deportiva familiar enfocada a que puedan realizarla los padres y madres

junto a los mas pequenos.

12. Programa para la dinamizacién de actividad fisica en espacios publicos.

Potenciaremos el uso de los parques y jardines y sus recursos de maquinaria para
ejercicio fisico a través de monitores de actividad fisica que desarrollen en un

programa de dinamizacion de estos espacios y presten consejo a las personas que los
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13.

14.

15.

16.

17.

utilizan para que practique actividad fisica de forma controlada y segura de acuerdo

con su edad y condicion fisica.

Programa de apoyo a los clubs deportivos del municipio para que puedan realizar su
labor, tan importante para nuestra ciudad. Se cuidaran y respetaran estas

asociaciones como parte del legado histérico de nuestro pueblo.

Se habilitaran lugares en los barrios para favorecer los juegos infantiles no reglados y
asi evitar las prohibiciones surgidas de gobiernos anteriores sobre esta cuestion
(proliferacién de carteles de prohibido jugar a la pelota). No se trata de prohibir, sino

de dar opciones.

Apuesta por facilitar la practica deportiva a las personas inmigrantes que se
encuentran con dificultades para llevarla a cabo, siendo importante tanto para
conservar parte de su identidad y arraigo a sus costumbres como para dar a conocer

los deportes practicados en sus paises de origen.

Se promocionaran las competiciones deportivas locales en los distintos deportes y
categorias pudiéndose llegar a acuerdos con otros ayuntamientos para la realizacion
de competiciones intermunicipales como forma de demostrar progresos y establecer

relaciones entre deportistas de distintas localidades.

Se pondran a disposicién de los usuarios buzones de sugerencias y reclamaciones
para poder valorar la satisfaccion respecto a todo lo relacionado con la actividad
deportiva (programas, instalaciones, mantenimiento...). Ademas se habilitaran
servicios on-line en la Web del Ayuntamiento para facilitar cualquier gestion a nuestros

vecinos y vecinas.

En definitiva un programa deportivo que sea participado (con clubes, coordinadoras

deportivas de barrio, deportistas...), para todas las personas (sin diferencias por edad,

sexo, raza, condicion fisica, etc.), de gestiéon puablica (No a las privatizaciones en la

gestion), con las cuentas claras (politica de subvenciones comprometida con la claridad

en la concesion, eliminando la subvencion al Getafe Club de futbol para reinvertirlo en el

deporte de base) y con instalaciones adecuadas, seguras y cuidadas.
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2.9 Ahora

Tu salud

Desde esta candidatura ciudadana concebimos la salud de las personas como un
estado de bienestar fisico, social y mental, que depende no sélo de una buena atencion
sanitaria, sino, sobre todo, de las condiciones socioecondmicas y medioambientales en
las que se desarrolla su vida. Las desigualdades sociales, el paro, la precariedad laboral,
la pobreza, la dificultad de acceso a la vivienda y los desahucios, la exclusion social y los
recortes en todas las prestaciones sociales, educativas y en la asistencia sanitaria son

algunos de los factores principales que determinan el estado de nuestra salud.

Entendemos, por tanto, nuestro programa sanitario como parte de un programa mas
global, que aspira a un cambio de modelo social y politico, que prioriza las necesidades
de salud de la ciudadania en nuestro entorno, y desarrolla politicas socio-sanitarias
destinadas siempre a mejorar la salud y recuperar el bienestar de la poblacién en nuestro
municipio, con la participaciéon de profesionales y usuarios del sistema sanitario y en

continua evaluacion en funcién de los resultados de salud en la poblacion.

En este contexto, consideramos la Administracion local, por su proximidad al
ciudadano y al conocimiento de sus necesidades, el marco idoneo para desarrollar
politicas en materia de salud, orientadas a la prevencion de enfermedades, educacion
sanitaria y promocién de la salud. Razén por la cual reivindicamos la recuperacion y el
desarrollo de competencias municipales en materia de salud, recortadas por la ley

27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Nuestras propuestas y objetivos, se enmarcan en el contexto de un cambio politico de
ambito autonémico y estatal que apueste por una Sanidad Publica Universal y de calidad,

centrada en el paciente.
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MEDIDAS

Integracion del parametro “Salud” en todas las politicas municipales. Todas las
politicas deberan tener en cuenta el impacto que puedan generar en la salud de las

personas.

Recuperacion de los Consejos de Salud municipales como herramienta de
participacion de los ciudadanos y ciudadanas, asociaciones y profesionales en la
gestion de los servicios de salud del municipio. Este Consejo sera un drgano

consultivo, informativo, de asesoramiento y propuesta.

Creacién de un punto de atencién al paciente, que atienda y tramite quejas, informe y
asesore en las gestiones y medie ante conflictos que se planteen entre los pacientes
y las distintas administraciones en materia sanitaria. EI Ayuntamiento ejercera de
interlocutor con el organismo competente, con el fin de que se arbitren las respuestas
adecuadas a las necesidades de los ciudadanos de Getafe. Ademas, se
implementara una “web institucional’” sanitaria que permita el acceso de los
ciudadanos a informacion relevante y contrastada sobre aspectos relacionados con

la salud, el uso de farmacos, etc.

Conservar y reforzar el Centro de Salud Municipal como referente para la
potenciacién de los programas de prevencion y promocién de la salud, adaptando
SUS recursos y sus intervenciones a las nuevas necesidades. Se apostara por su
mantenimiento como centro de referencia para el desarrollo de programas de salud
sexual y reproductiva, en coordinacion con los centros educativos y sanitarios, y se

prestara especial atencion a la poblacion sin acceso a la atencién sanitaria.

Potenciar la Atencién primaria como centro del cuidado integral de la salud, en
estrecha coordinacion con la Atencion Hospitalaria, Salud Mental, Salud Publica y
Servicios Sociales, para enfrentar los problemas de la comunidad en todo lo

relacionado con la salud, la calidad de vida y el bienestar social.

Desarrollar programas y actividades de Prevencion y Promocion de la salud que
abarque distintos ambitos (educacion sexual y reproductiva, prevencion de
adicciones, violencia de género, trastornos alimenticios, alimentacion y habitos
saludables...), en cooperacion con los servicios educativos, sociales, deportivos o
medioambientales, contando con la participacion ciudadana, asociaciones de

pacientes, asociaciones de vecinos.
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Defendemos el derecho de las mujeres a decidir sobre sus propios cuerpos, reivindicando

10.

11.

12.

13.

14.

15.

asi el aborto seguro, libre y gratuito.

Incluir programas que atiendan la salud de tipo emocional y social. Se crearan
programas educativos con talleres para ayudar a las personas a gestionar problemas
o situaciones adversas en su vida, ya sea en el terreno emocional, educativo o
laboral. Consideramos que el bienestar mental es tan fundamental como el bienestar

fisico para la calidad de vida de las personas.

Creacidén de un espacio de colaboracidon permanente entre el Ayuntamiento y los
colectivos o asociaciones de pacientes y afectados por diversas patologias. Se
facilitara su difusiébn a través de los medios de comunicacion municipales (web
institucional, prensa, redes sociales...) mediante un Directorio que permita acceder a
toda la informacibn de cada una de las asociaciones y a sus actividades

programadas.

Establecer planes de apoyo a cuidadores de personas con dependencia y/o
enfermas, en coordinacion con los servicios sociales y con especial atencion a las

necesidades psicosociales.

Ampliacién de la dotacién de recursos en transporte de emergencias y programado
para el Municipio de Getafe. Se trabajara por conseguir un convenio con la

administracion autondmica para mejorar el servicio de ambulancias.

Promover una coordinacién con otros municipios de la zona para plantear acciones

conjuntas cuando la situacion lo requiera.

Se exigird a la Comunidad de Madrid que asegure una correcta atencién de la
ciudadania residente en los nuevos desarrollos urbanisticos mediante la apertura de
nuevos Centros de Salud de primera atencién o aumentando las dotaciones de los ya

existentes en el grado necesario para ajustarse al incremento de poblacion.

Se reclamara para Getafe una ampliaciéon de la oferta médica en urgencias,
radiologia, unidad de la mujer, ciertas especialidades y consultas, que la creciente

poblacion de nuestra ciudad demanda.

Se reivindicara la derogacion de la Ley 27/2013 de 27 de Diciembre, asi como la Ley
1/2014, que limitan el desarrollo de politicas sanitarias y sociales desde el nivel local,
delimitando con claridad las competencias y estableciendo la necesaria coordinaciéon

con el resto de recursos sanitarios.
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Se defendera la universalidad de la asistencia sanitaria como garantia del derecho a
la salud, accesible a todas las personas, independientemente de su situacion legal o
laboral. (Derogacion del RD ley 16/2012).

Se exigira la derogaciéon de la ley 15/97, defendiendo la titularidad, gestiéon y
provisidn publica. Esto requiere la paralizacion de la privatizacion, la optimizacion de
los recursos propios del sistema sanitario publico y la no realizacion de derivaciones
sistematicas a centros privados. Mientras que se materializa se debera realizar un
control exhaustivo del cumplimiento de contratos y beneficios de las concesionarias y
la denuncia de casos de corrupcion/puertas giratorias derivados de las

privatizaciones.

Se reclamara a la Comunidad de Madrid un Diagnéstico de la situacion socio-
sanitaria en nuestro municipio y la elaboracién de un Plan de salud en funcion de las
necesidades y los determinantes sociales, econémicos y medio-ambientales.
Realizacién de diagnosticos de salud comunitarios como primer paso para disenar
politicas sanitarias y poder actuar sobre los determinantes de la salud y la calidad de

vida.
Difundir la asesoria sobre la Muerte Digna.

La Concejalia de Salud, en colaboracién con el todo el tejido de asociaciones
ciudadanas y con las autoridades sanitarias, realizara estudios socio-sanitarios que
evallien las necesidades mas importantes de sectores de la poblacion especialmente
vulnerables: personas con enfermedades cronicas, infancia, personas mayores,

salud mental, personas con discapacidades, etc.

Se estudiard la creacién del sello “Getafe Saludable” para premiar a las
organizaciones que tomen iniciativas alimentarias a favor de la salud de clientes y
trabajadores. Programa de mejora de la oferta de alimentacion, en colaboraciéon con
el tejido productivo municipal y el sector de la hosteleria, para promover un aumento
de calidad de los servicios de alimentacion, que permita disponer de menus mas
saludables y al mismo tiempo modifique la oferta de productos de las maquinas
expendedoras. Una propuesta encaminada a la promocion de habitos saludables y

de sinergias para fortalecer el tejido econémico local.
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3. Ahora

Medio Urbano mas social

La crisis ecolégica que vivimos en la actualidad no es un problema ecoldgico, es un
problema humano. El cambio climatico y el sobreconsumo de recursos son cuestiones
acuciantes que tienen raices antropogénicas, es decir, son el resultado de las actividades

humanas vy, por lo tanto, esta crisis debe definirse como una crisis socioecolégica.

Abordar politicas medioambientales es, por tanto, necesario pero no suficiente, y es por
ello que nuestro programa, aunque sea a un nivel municipal, tiene como objetivo ultimo
contribuir al cambio de modelo productivo y econdémico: un modelo que sea viable
econdmica y ecolégicamente, respetuoso con el planeta, que busque la justicia e

igualdad entre el norte y el sur y que tenga como expectativa la buena vida y el buen vivir.

Por todo ello es necesario que el programa econdmico de Ahora Getafe vaya
estrechamente relacionado con medidas que favorezcan la transicidn ecoldgica,

igualitaria y de justicia social del modelo econdmico.

Las politicas aqui planteadas y la Delegacion de Medio Ambiente se integraran asimismo
dentro de un Area Territorial de gobierno que coordine todas las acciones de caracter
urbanistico y que afecten al territorio, para asi realizar una accién de gobierno coherente,

eficaz y racional.

En relacién al abordaje de politicas medioambientales en el municipio, Ahora Getafe

establece los siguientes ejes de actuacion:

— Contaminacién atmosférica: actuando en un triple sentido sobre la calidad del aire, el
ruido y el electromagnetismo. Dichas actuaciones deben ir vinculadas a la
salvaguarda de la salud de los ciudadanos y al cambio de modelo econdmico.

— Residuos: La recogida y el tratamiento eficiente de los residuos debe ser un punto

esencial de la politica ambiental del Ayuntamiento. Esta politica debe ir acompanada
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de una concienciacién tanto de la ciudadania como del sector empresarial, pues no
hay que olvidar que la problematica asociada a la generacion de residuos esta
intimamente relacionada con los procesos productivos industriales, con los sectores
comercial y terciario y con el consumo individual.

— Energia: poniendo en marcha medidas en materia energética tendentes al
autoconsumo y la eficiencia energética. Dichas medidas deben tener como objeto
contribuir a un cambio en los usos energéticos del Municipio, para conseguir
disminuir de esta forma su impacto sobre el Medio Ambiente e incidir positivamente
en la lucha contra el cambio climatico, pero para obtener a la vez ahorros
econdmicos, pudiendo utilizarse ese excedente en politicas que favorezcan la justicia
social.

— Medio Ambiente urbano: Los parques y jardines deben ser puestos en valor como
lugares de disfrute, lugares de sociabilidad y encuentro de las personas.

— Limpieza de la ciudad. Debe existir una combinacion entre eficiencia de la empresa
municipal (LYMA) y la concienciacion de la ciudadania de que el espacio publico es
de todas y todos.

— Participacién: tanto ciudadana como de los técnicos municipales en la elaboracion,

puesta en marcha y seguimiento de las medidas que se adopten.

MEDIDAS:

PLAN DE CALIDAD DEL AIRE. Hacer un plan de calidad del aire siguiendo la legislacién
y recomendaciones de la UE y que tome como referencia los limites de la OMS. Dicho

plan incluiria las siguientes medidas:

1. Establecer criterios de medicién de la calidad del aire. Ubicar de manera definitiva la
estacion de control del aire. Dicha estacion debe incluir todo el espectro de particulas
contaminantes y permitir conocer en tiempo real los niveles de emision, asi como

observar la evolucion histérica de los mismos.

2. Establecer protocolos de actuaciéon inmediata para intervenir en los momentos

criticos.

3. Plantear politicas a largo plazo encaminadas a la disminucién las emisiones,
trabajando por facilitar la renovacion y sustitucion progresiva del Parque Movil

Municipal por vehiculos mas eficientes y menos contaminantes.
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4. Prestar especial atencién a las industrias contaminantes del municipio y proponer

medidas para disminuir su carga contaminadora.

Eliminar en las Ordenanzas de aplicacién cualquier medida conducente a
promocionar indiscriminadamente el uso del vehiculo, frente a otras formas de

transporte de menor impacto ambiental.

PLAN DE RUIDO. Revisar el Plan del Ruido actual, buscando la disminucion de la

contaminacidén acustica. Esto implica localizar los principales focos de ruido y actuar,

sabiendo que el principal foco de ruido en nuestro municipio se corresponde con el trafico

rodado.

1.

Se elaboraran los Planes de Acciéon en materia de contaminacién acustica que el
Plan de Ruido prevea, o cualesquiera otro que se consideren necesarios para

conseguir una disminucioén efectiva del nivel de ruido de la ciudad de Getafe.

PLAN DE ACTUACION CONTRA LA CONTAMINACION ELECTROMAGNETICA. Es

necesario elaborar una Ordenanza Municipal sobre esta materia adoptando las siguientes

medidas:

1.

Encargar a una empresa independiente la elaboracién de un estudio sobre la
contaminacidén electromagnética en Getafe, teniendo en cuenta los parametros y
niveles de exposicion establecidos por el Consejo de la Union Europea. Los
resultados de este estudio se plasmaran en un Mapa de Radiacion Electromagnética
que permitira conocer la exposicion real a este tipo de contaminacion a que esta
sometida cada zona del municipio y establecer las limitaciones que correspondan en

la medida de lo posible.

Organizar un sistema de medicion de la contaminacién electromagnética
independiente y en tiempo real. Las mediciones no pueden estar en manos de las

propias empresas.

Estudiar el soterramiento de los Centros de Transformaciéon y Lineas de Alta

Tensién. Traslado de las Centrales Eléctricas fuera del nucleo urbano del Municipio.
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4. Cobrar a las empresas transportadoras de energia eléctrica por el aprovechamiento

del espacio publico para el transporte de energia eléctrica. Utilizar la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases del Régimen Local y RD 2568/1986.

PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS DE GETAFE

1.

Elaborar Un Plan de Residuos especifico para el término municipal de Getafe. La
produccion de residuos en los nucleos urbanos pasa por ser uno de los mayores
retos a los que deben enfrentarse las corporaciones locales, pues la tendencia en su
produccién es al alza, tanto en peso como en volumen y, segun normativas estatales
y europeas, los espacios publicos para su vertido y confinamiento cada vez son mas

escasos. Es por ello que se hace necesario que este Plan incluya al menos:

Realizar un Inventario de residuos. Esto significa hacer una evaluacion inicial, es
decir, contabilizar los residuos que se producen en el municipio, teniendo en cuenta
su peso, naturaleza y composicion, lugar de procedencia, etc. Esta evaluacion pasa
por ser la primera etapa para la minimizacion en la produccion de residuos,
identificando qué problematica pueden llevar asociada, qué oportunidades vy, en
definitiva, captar toda la informacién necesaria para fijar los objetivos que doten de

contenido dicho Plan.

Elaborar un Flujograma diferenciado de produccién por tipo de residuo, en el que se
incluyan las cifras correspondientes a cantidades generadas y costes econdmicos
asociados a su gestion, realizando, con estos datos, un calculo paso a paso de los

costes de los residuos.

Diferenciar qué actividades de la corporacién municipal son generadoras de
residuos, para poder actuar frente a ellas, y qué actividades son, como proveedor de

servicios publicos, de recogida y tratamiento.

Establecer de indicadores para medir la produccién y la eficiencia de recogida y

tratamiento.

Crear de un Grupo de Mejora Conftinua, como grupo de expertos que busque
soluciones a la problematica asociada a la produccion de residuos. Este grupo tendra
un caracter multidisciplinar y actuara de forma transversal con todas las

dependencias y departamentos municipales.
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7.

8.

Incidir en la regla establecida legalmente en cuanto a la gestién del residuo
priorizando, la Reduccion, la Reutilizacion y, en ultimo lugar, el Reciclado. Se
estableceran Puntos de Cuarentena en los Puntos Limpios que favorezcan la
reutilizacion, por parte de otros vecinos que puedan necesitarlo, de residuos aun
utiles, prestando especial atencion a los electrodomésticos, aparatos eléctricos y

electrénicos, bicicletas, etc.

Transitar hacia un sistema de recogida puerta a puerta, si asi lo avalasen los
estudios previos, de manera que se fomente la responsabilidad medioambiental de la
ciudadania, se posibilite una clasificacion mas pormenorizada de los residuos soélidos
urbanos (RSU) y mejore la eficacia en el tratamiento de los mismos, intensificando el

uso del compostaje en la medida de lo posible.

Reivindicar el papel de los municipios en la recogida y el tratamiento de residuos,
oponiéndose a la actual estrategia de residuos impuesta por la Comunidad de
Madrid. Estudiar la posibilidad de abandonar la Mancomunidad del Sur ante la

gestion privada y la estrategia mercantilista de sus plantas de tratamiento de RSU.

ORDENANZA MUNICIPAL DE MEDIOAMBIENTE. Revisar la existente, eliminando las

restricciones a la libertad de expresiéon (haciendo cumplir asi anteriores acuerdos del

Pleno) e incluyendo en los mismos aspectos no contemplados hasta ahora como:

— Contaminacion atmosférica, acustica y electromagnética.
— Respeto por los derechos y proteccion de los animales.

— Regulacion de espacios y horarios para el paseo libre de los animales.

MEDIO AMBIENTE URBANO. El ayuntamiento debe tener en cuenta varios asuntos:

Transformacién de los parques y jardines en espacios comodos y acogedores. Implica

tanto el cuidado de los mismos por parte del Ayuntamiento como por los usuarios de

dichas areas.

1.

Preparar un Plan de Actuacién General sobre Parques y Jardines en Getafe,
prestando atencion especial al Cerro de los Angeles, parque de la Alhéndiga, Prado

Acedinos, parque de Castilla la Mancha y parque de Andalucia.

Generar un Plan Especifico en el Parque Regional del Sureste que impulse la

agricultura de cercania y las actividades turisticas sostenibles, poniendo en valor la
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propia naturaleza, la prohibicion absoluta de depoésito de residuos y el control de
actividades como las canteras. Es complejo porque las competencias sobre este
espacio natural son de la Comunidad de Madrid, pero desde las Instituciones
Municipales se buscaran todo tipo de vias y acuerdos de colaboracién para potenciar

este espacio.

3. Plan para recuperar la masa arborea realizado por expertos que orienten sobre qué

especies serian las mas adecuadas segun los espacios.

4. Control de salubridad de lugares publicos, con especial atencién a parques y jardines

y zonas de recreo infantil, asi como la calidad de las aguas potables.

5. Desarrollar aquellas zonas verdes previstas en los sectores actualmente en proceso
de urbanizacién, asi como en aquellos espacios libres del casco urbano consolidado,

susceptibles de constituir areas de esparcimiento en nuestra ciudad.

Recuperacion de los recursos naturales en proceso de privatizacién y respeto por los

animales. Esta es otra de nuestras caracteristicas.

1. Oponerse radicalmente a la privatizacién del Canal de Isabel Il y estudiar la
posibilidad de abandonar el convenio con dicha institucion mientras no se revierta su

estrategia privatizadora.

2. Aumentar la presencia del veterinario en la perrera municipal, para mejorar los

servicios publicos que se dispensan a los animales.

ENERGIA. El Ayuntamiento debe actuar sin demora en dos terrenos:

Luchar contra la pobreza energética y la privatizacién de los recursos energéticos es una
de nuestras maximas. La energia no es un lujo, es un derecho y por ello el Ayuntamiento
debe:

1. Garantizar el acceso a la energia a las personas en riesgo o situacion de exclusion

social. Este punto tendra caracter transversal y se unira con las politicas sociales.
2. Reivindicar el caracter publico de las compaiiias energéticas.

Elaborar un Plan Municipal de Ahorro Energético y de Autoconsumo que incluya las

siguientes medidas:
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1.

5.

Estudio de potencialidades de Getafe como municipio capacitado para producir
energias limpias y renovables, incluso -calificando, delimitando y actuando
especificamente sobre aquellos espacios del municipio que presenten las mejores
condiciones para ello. En este sentido se hara un estudio de viabilidad técnica y
econdmica tendente al autoabastecimiento energético de instalaciones municipales,
mediante el uso de la energia procedente de diferentes fuentes renovables (solar,

eolica, biomasa, tratamiento de Residuos, etc.

Elaboracién de protocolos y procedimientos que permitan la realizaciéon de Auditorias
de Ecoeficiencia en las instalaciones municipales. En estas auditorias se evaluaran
comportamientos sobre consumo de agua, electricidad, combustibles fésiles
(derivados del petréleo o gas), generacion de residuos, climatizacién adecuada de
instalaciones, etc. con el objetivo de obtener un comportamiento ambientalmente
eficiente y un uso apropiado de los recursos, tendente a rebajar la factura econémica

del Ayuntamiento en este campo.

Rehabilitacién de viviendas en los barrios mas antiguos y populares de Getafe,
tomando como punto central la utilizacién de materiales que favorezcan el ahorro
energeético. Se estudiara el cambio de fuentes energéticas altamente contaminantes
por otras de menor impacto sobre el medio. El plan se complementara con ayudas e
incentivos para la rehabilitacion de dichas viviendas. Con esta medida se potencia
también la consecucion de un objetivo paralelo: disminuir la burbuja inmobiliaria y las
viviendas de nueva construccion, buscando que el sector de la construccién se
centre en la reforma y rehabilitacion de lo ya existente, dinamizando un sector

economico altamente importante para el municipio.

Reforzar en el nuevo Plan General de Ordenacién Urbana las exigencias
medioambientales y energéticas establecidas por la legislaciébn para las nuevas
edificaciones.

Adecuar las instalaciones y tipos de luminarias para reducir la contaminacion
luminica y evitar el despilfarro de la luz hacia el cielo, con medidas sencillas como el
mantenimiento de las luminarias para que no pierdan su eficiencia por suciedad, la
orientacion y adaptaciéon para que el cono de maxima iluminacién recaiga también en
las zonas peatonales correspondientes y no solo en la zona viaria o la sustitucion por

farolas con forma de globo en los casos que se estime la sustitucion de la misma.
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TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO. Para este apartado nos remitimos a lo dispuesto

en el documento de Movilidad.

CONCIENCIACION.

1.

Se elaborara un Programa Anual de Campaiias Ambientales focalizando en los

diferentes sectores y grupos poblacionales, a saber, Empresas y Ciudadanas y

Ciudadanos (dentro de estos ultimos también se generaran subgrupos: infancia,

mayores, etc.), con el objetivo ultimo de poner en valor las ventajas ambientales,

econdmicas y sociales de una correcta y sostenible interaccién entre el Medio

Ambiente y el desarrollo social. En Ahora Getafe somos conscientes de que las

mejoras en el cuidado del entorno y la aceptacion de habitos de comportamientos

realmente sostenibles, sélo son efectivos si parten de nosotras y nosotros mismos,
por lo que estas campanas incluiran:

— Especial hincapié en el terreno del ahorro energético, moderacion en el uso del
automovil privado, prioridades en la gestion de residuos y politicas de reciclaje,
limpieza viaria y de espacios municipales, etc.

— Refuerzo de las campanas mediaticas para dar a conocer a los habitantes de
Getafe diferentes aspectos con repercusion ambiental, mediante la promocién de

los Dias Mundiales de... y la realizacion de campahas especificas, talleres, etc.

FISCALIDAD ECOLOGICA.

1.

Se tratara de incluir con determinacién los criterios ecolégicos en la ordenacién de
impuestos del municipio, incidiendo en la progresividad de los mismos y en el

caracter finalista de dichos criterios.

HUERTOS URBANOS COMUNITARIOS.

Se impulsara la creacién de este tipo de huertos en el término municipal, con el
objetivo de crear una Red de Huertos que aune tanto a los existentes dentro del
casco urbano, como a los que se situan fuera del mismo. Con esta idea se pretende
impulsar la produccion de cercania, generando un tejido comercial de baja huella

ecologica, pero ademas:
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— Los huertos son escuelas y aulas de aprendizaje, por lo que estaran conectados
con los colegios municipales para la realizacion de actividades escolares,
fomentando las relaciones de aprendizaje mutuo.

— Seran herramientas para la convivencia ciudadana y vecinal.

— Actuaran como “pildoras de alfabetizacién ecoldgica” que permitiran caminar hacia
un concepto mas amplio: La Soberania Alimentaria, cuya meta es facilitar la
ingesta de alimentos a las familias o sectores empobrecidos o en riesgo de
exclusion social, tal y como se desarrolla en el apartado siguiente de este

documento.

SOBERANIA ALIMENTARIA.

Esta es una de las apuestas mas innovadoras de la candidatura de Ahora Getafe,

articulada en cuatro ejes basicos:

— Crear empleo publico de calidad.
— Proporcionar alimentos frescos a las familias en situacion de exclusion social.
— Formar a la ciudadania en el cultivo urbano y/o ecolégico.

— Promocionar el consumo de proximidad.

Teniendo en cuenta que Getafe es un municipio con una gran extension de terrenos
baldios, facilmente aprovechables y con una gran potencial horticola, la propuesta de
Ahora Gelafe pasa por desarrollar un Plan de Soberania Alimentaria en nuestro
municipio, colaborando de esta forma en el largo camino hacia un mundo sostenible, en
el que el consumo de alimentos de proximidad sea prioritario y en el que el ocio familiar e
intergeneracional sea piedra angular para las nuevas generaciones, unas generaciones
que puedan disfrutar de un Getafe mas ecolégico y humano. Para ello, sera clave la
creacion y ordenacién de un Parque Agroecologico en la zona sureste del municipio, de
acuerdo a los usos compatibles en el Parque Regional del Sureste. También se estudiara
la posibilidad de colaborar con el antiguo matadero municipal, fomentando la vinculacién

local y publica del mismo en la medida de lo posible.

Uno de los objetivos principales es que la produccién obtenida sea integra para el disfrute
de las familias necesitadas, con el fin de erradicar el hambre y la desnutricion en Getafe

(determinadas previamente tras la realizacion de un Informe junto a Servicios Sociales y
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aportando un numero determinado de bonos por familia, segun sus necesidades) y el
excedente, en caso de haberlo, se destinara al abastecimiento de mercados o puestos
municipales para que el resto de los vecinos de Getafe puedan adquirirlos en comercios

locales.

PLANTEAMIENTO URBANISTICO DEL MUNICIPIO.

El planeamiento urbanistico es el instrumento que tenemos los vecinos para construir
nuestra ciudad. Nacio en la Revolucién Industrial para dar solucién a la pésima situacion
de las ciudades, pero degeneraron en las ultimas décadas para convertirse en seguros

de propiedad en manos de los poderosos.

Las administraciones han hecho un uso torticero del planeamiento urbanistico,
orientandolo casi exclusivamente al crecimiento de las ciudades, debido a las enormes
presiones de bancos, constructores y propietarios de suelo, pero también a las

necesidades de financiacion de los ayuntamientos.

En Getafe los ultimos planes urbanisticos han dado lugar a una ciudad disgregada, de
baja densidad, dispersa y donde la vitalidad urbana estd cada dia mas ausente,

especialmente en los nuevos desarrollos.

Desde Ahora Getafe queremos convertir la actual sistole globalizadora en una diastole,
en una vuelta a lo local. Para ello, apostamos por limitar el crecimiento de nuestra ciudad
y generar tramas urbanas donde se tenga un derecho efectivo a la ciudad, es decir,

donde sea posible ejercer los derechos y deberes ciudadanos en el entorno mas cercano.

Queremos una ciudad cuyo modelo pivote en torno a las necesidades de los ciudadanos
y no de los privilegios de enriquecimiento de constructores y bancos, o de la financiacion

del propio Ayuntamiento.

En Getafe hay cerca de 7.000 viviendas vacias, lo que, unido a los barrios en desarrollo,
hace muy dificil la consolidacién de la trama urbana, la cual ha de ser nuestra prioridad.

Es necesario que los tejidos urbanos cuenten con la densidad y la diversidad de usos
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suficientes para que el espacio publico sea seguro, recupere su papel como espacio de

socializacion y ocio y también como espacio de consumo de proximidad.

Los barrios de Getafe deben ser protagonistas también desde un punto de vista
urbanistico. Queremos buscar un equilibrio territorial que evite la segregacion social y los

guetos, asi como desplazamientos innecesarios en nuestra ciudad.

El planeamiento, asimismo, debe garantizar una convivencia armonica con el entorno
natural, especialmente valioso en el caso de Getafe, con el Cerro de los Angeles, las
Lagunas de Perales o el Parque Regional del Sureste. Los usos del suelo deben respetar
y promover la proteccion de dicho entorno y sus proximidades y no estrangular su

desarrollo como biorregion.

Por todo ello y para hacer de Getafe una ciudad integradora con todos aquellos colectivos
que sufren discriminaciones (mujeres, LGTBI, nifios, jovenes, mayores, personas de
movilidad reducida, migrantes, etc.), la participacién de todas y todos es fundamental
para que el proyecto de ciudad que planifiquemos sea el que las y los vecinos queramos

para Getafe.
MEDIDAS

Planificacion general, racional y futura de nuestro municipio:

1. Creacién de un Area Territorial de gobierno, que integre el urbanismo y la
ordenacion territorial y coordine las diferentes delegaciones, competencias y politicas
municipales que afectan al territorio, incluyendo las relativas a vivienda, patrimonio y
medioambiente.

2. Apertura de la Oficina de Planeamiento y Proyectos Urbanisticos, como medida
urgente a tomar para formar e informar a la poblacion sobre cuestiones urbanisticas;
recoger propuestas, ideas y opiniones; y divulgar el debate sobre la ordenacion del
territorio a todas las personas y los rincones de Getafe de cara a la futura
elaboracion de programas, planes y proyectos urbanisticos.

3. Paralizacion de cualquier nuevo desarrollo urbanistico en suelo urbanizable no

sectorizado como medida urgente.
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4.

Paralizacion de nuevas implantaciones de grandes superficies comerciales como

medida urgente.

5.

Intervencién publica directa sobre el suelo y en las operaciones urbanisticas, con

la utilizacién prioritaria de los sistemas de expropiacion y cooperacion.

6.

Detener inmediatamente la politica de cesién de suelo dotacional publico para

instituciones privadas o con animo de lucro para actividades educativas o sanitarias

especialmente.

7.

Realizacion de censo e inventario de inmuebles municipales como medida urgente

para garantizar un uso adecuado y responsable de los recursos municipales.

8.

Reivindicacion de una nueva Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid que

facilite los instrumentos para la proteccion del suelo no urbanizable y para la

intervencion sobre la trama a consolidar.

9.

Elaboracién de un nuevo Plan General de Ordenacion Urbana que incluya las

aportaciones recogidas en la Oficina de Planeamiento y Proyectos Urbanisticos.

Intervencién sobre la trama existente:

Elaboracién y puesta en marcha de un Programa de Barrios en Remodelacién que
actue sobre los barrios ya desarrollados y que incluya el estudio de las siguientes
medidas:

Rehabilitaciéon o sustitucidn en su caso de inmuebles existentes, con parametros
de eficiencia energética, integracion y justicia social y recuperacion de la vitalidad
urbana, mediante planes especiales de reforma interior y/o constituyendo areas
de rehabilitacion integral en los barrios mas antiguos y exigiendo financiacién
autonomica, estatal y europea.

Localizacion de lugares a recuperar o de oportunidad y vacios urbanos que sirvan
para reequipar los barrios y mejorar su funcionalidad urbana, con, entre otras, las
siguientes lineas, articuladas mediante actuaciones directas o mediante planes

parciales o especiales en su caso:
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Mejora de la accesibilidad para personas de movilidad reducida a todos los
edificios municipales, habilitando los accesos necesarios para ello.

Creacion de nuevos centros civicos en Arroyo Culebro (en la parcela frente al
numero 131 de la calle Islas Canarias), Centro o el entorno sur de la Universidad.
Creacién de un centro joven recuperando antiguas instalaciones educativas en
Sector lIl.

Creacion de un centro sociocultural en Getafe Norte en la plaza Tomas y Valiente
(reconversion de la edificacion en obras para la Casa de la Region de Murcia).
Creacion de nuevas salas de estudio y bibliotecas vinculadas, en la medida de lo
posible, a los centros civicos (Getafe Norte, Perales del Rio) y recuperacion de la
biblioteca de la Obra Social de Caja Madrid de la avenida de las Fuerzas Armadas
(San Isidro).

Mejora de locales de asociaciones en todos los barrios.

Mejora del Centro de Barrio de La Alhondiga de la calle Maestro Arbés.

Creacion de nuevas pequefias pistas deportivas de barrio en La Alhondiga (sobre
los aparcamientos de la calle Gabriel y Galan y la avenida Reyes Catdlicos),
Centro (plaza de la Manzana), Juan de la Cierva (plaza de Espana e
interbloques), Las Margaritas (plaza de Victoria Kent), Getafe Norte o Perales del
Rio.

Recuperacion de instalaciones deportivas (rocédromo de Perales del Rio,
polideportivo de San Isidro...).

Integracion urbana del entorno del Hospital Universitario de Getafe, en
colaboracién con la Comunidad de Madrid y el Ministerio de Fomento.

Integracion urbana del antiguo trazado de la M-301 a su paso por Perales del Rio,
incluyendo un carril peatonal que facilite la conexion de EI Caserio con el resto del
barrio.

Regeneracion del ambito de las calles Gaviota y Ramén y Cajal, recuperando
espacios culturales y el patrimonio arquitecténico de la zona.

Regeneracion e integracion urbana del ambito del Hospitalilo de San José,
generando espacios urbanos y consolidando la trama mas representativa de la

ciudad.
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Regeneracion e integracién urbana del ambito de La Estacién de Getafe Industrial,
facilitando la conexién peatonal, ciclista y de transporte publico entre el paseo
John Lennon, el poligono de Los Angeles y el barrio de Juan de la Cierva.
Creacién de circuito biosaludable en Getafe Norte que conecte el parque de El
Casar, por detras de la Ciudad Deportiva y el Coliseum, con la cornisa verde de
entre el CEIP Ana Maria Matute y la M-45.

Integracion de las edificaciones de la avenida de la Libertad entre el Hospital y la
urbanizacion Nuevo Hogar en las necesidades del parque de La Alhondiga,
llegando a su demolicion en caso necesario.

Facilitar el paso peatonal y ciclista para atravesar las barreras que separan los
barrios (autovia A-42 entre Sector Il y La Alhéndiga; Polideportivo Juan de la
Cierva entre Getafe Norte y Las Margaritas; autovia A-4 entre Perales del Rio y el
resto de Getafe) y generacion de nuevos itinerarios peatonales.

Potenciacion de la actividad comercial de barrio, estudiando actuaciones en al
menos los siguientes ejes concretos:

Realizacién de un censo completo de locales y oficinas vacantes.

Reactivacion del eje comercial de la calle Madrid y aledanas.

Puesta en valor de las galerias comerciales de barrio y posible reconversién hacia
espacios culturales o mixtos.

Fomento de la puesta en alquiler o cesion de locales comerciales, mediante
incentivos y medidas fiscales.

Mejora, ampliacion y recuperacion activa de los parques urbanos y zonas verdes
de la ciudad.

Elaboracién y puesta en marcha de un Programa de Regeneracion de Sectores
Industriales que actue sobre los poligonos industriales o areas de actividad
econdmica en decadencia, estudiando las actuaciones o planes urbanisticos que
corresponda:

Desarrollo y ordenacion del ambito de El Quijobar, fomentando la transicion
urbanistica hacia el entorno del Prado Acedinos, facilitando el acceso a la
estacion de Getafe-Sector Ill y potenciando las actividades vinculadas con el

entorno natural.



2386

2387

2388

2389

2390

2391

2392

2393

2394

2395

2396

2397

2398

2399

2400

2401

2402

2403

2404

2405

2406

2407

2408

2409

2410

2411

2412

2413

2414

Desarrollo y ordenacion del ambito de Puerta de Getafe, estableciendo usos y
arquitecturas singulares como primera imagen de la ciudad accediendo a ésta
desde el norte y facilitando el acceso oeste a la estacion de Las Margaritas-
Universidad.

Recuperar el Poligono Industrial de Los Angeles, erradicando cualquier
expectativa de recalificacion residencial del mismo y potenciando la fachada a la
A-4 como frente comercial y terciario de la ciudad.

Intervencién sobre la trama en desarrollo:

Elaboracién y puesta en marcha de un Programa de Barrios en Desarrollo que
actue sobre los barrios en desarrollo (Cerro Buenavista, Los Molinos, El Rosén y
ampliaciones de El Bercial y de Perales del Rio) y que estudie las siguientes
medidas:

Evaluacién continua del grado de consolidacion de cada ambito, estudiando
posibles medidas urbanisticas para mejorar sus condiciones urbanas (densidad,
continuidad, habitabilidad, disefio urbano, etc.).

Equipamiento de los ambitos, mediante las siguientes actuaciones:

Creacion de nuevos centros civicos en Cerro Buenavista, El Rosén y Los Molinos.
Creacién, previo estudio de viabilidad, de un centro de recursos juveniles con
albergue y vinculado a instalaciones para festivales de musica en el ambito que
mejor se adecue al respecto.

Exigencia a la Comunidad de Madrid de construccidén de nuevos centros de
educativos y salud en los ambitos en que sea técnicamente necesario.

Exigencia a la Comunidad de Madrid de construccion y puesta en marcha del
parque de vivienda publica sobre suelo supramunicipal cedido por el
Ayuntamiento en Los Molinos.

Mejora de la vida urbana y fomento de nuevas actividades en los barrios,
estudiando las siguientes actuaciones:

Cesion o alquiler social a emprendedores o empresas de economia social del

municipio de los locales vacios de la EMSV en los distintos ambitos.
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Establecimiento de incentivos, especialmente fiscales, para la puesta en alquiler o
cesion social temporal de aquellos locales privados sin ocupar a emprendedores o
empresas de economia social del municipio.

Intervencién sobre el suelo urbanizable no sectorizado o no urbanizable:
Desarrollo y fomento de la actividad agricola, mediante el estudio de las siguientes
medidas, entre otras:

Estudio de viabilidad de implantacion de actividades agropecuarias, delimitando y
ordenando un Parque Agroecoldgico en el este del término municipal, de acuerdo
con el régimen de usos permitido por el Parque Regional del Sureste en su caso.
Creaciéon de instalaciones o servicios auxiliares municipales de apoyo a la
actividad agricola (para la transformacion o el comercio).

Desarrollo y fomento de la actividad energética limpia, mediante el estudio de las
siguientes medidas, entre otras:

Estudio de viabilidad de implantacion de plantas de producciéon solar o edlica en
nuestro municipio, delimitando y ordenando los ambitos en su caso.

Desarrollo y fomento de la actividad turistica limpia, mediante el estudio de las
siguientes medidas, entre otras:

Creacién de un centro de interpretacion de la naturaleza y de la historia del
Parque Regional del Sureste, mediante la obtencion y la recuperacion del
complejo de La Aldehuela.

Creacion de albergue o de instalaciones hoteleras publicas en las proximidades
del Parque Regional o en Perales del Rio, vinculadas con la actividad
agroecoldgica o arqueoldgica del lugar.

Recuperacién del entorno natural (Cerro de los Angeles, Lagunas de Perales,
Ribera del Manzanares, Parque Regional del Sureste...) mediante el estudio de
las siguiente medidas, entre otras:

Erradicacion de asentamientos ilegales, oponiéndonos a la normalizacién de la
situacion de la Cafada (fuera del término municipal de Getafe) que plantea la
Comunidad de Madrid y apostando por el realojo en barrios del casco urbano si

fuera necesario.
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— Erradicacion de vertidos ilegales y control exhaustivo de las actividades de
extraccion mineral o de agua, clausurandolas si no se cumplieran las medidas de
proteccién ambiental necesarias.

— Apoyo a los programas de fomento industrial y las areas tecnologicas en

desarrollo, reivindicando la implicacion de las administraciones supramunicipales.

VIVIENDA

El gasto dedicado por las familias a la vivienda, incluyendo suministros, supone un
porcentaje muy elevado del presupuesto familiar. Esto unido a la situacion actual de
destruccién de empleo y precariedad laboral, dificulta cada vez mas el acceso a una

vivienda digna.

En el Municipio de Getafe el numero total de viviendas es de 71.846 viviendas, de las
cuales 7.628 viviendas estan bajo el epigrafe de “vivienda no ocupada”. A fecha de hoy
resulta paradodjico que, a pesar de la situacidén tan dramatica que vive nuestra sociedad

en relacion con los desahucios, no haya ni una sola fuente oficial de datos.

Por todo esto, es imprescindible conocer y cuantificar en qué situacion se encuentran los
hogares del municipio y cuantos hogares estan pendientes de posibles desahucios, con
la finalidad de que antes de que lleguen a ejecutarse se establezcan los dialogos
oportunos con una mediacion directa por parte del Ayuntamiento y que se pueda generar
un parque publico de viviendas que consiga que nadie quede en situacion de calle dentro
de Getafe.

En este sentido la candidatura promovera todo tipo de iniciativas y propuestas para
facilitar el acceso y el derecho a una vivienda digna fomentando la vivienda en alquiler.
Entendiendo que vivienda digna no es sélo un techo y que la permanencia en la misma
debe ser de una duracion minima que permita el desarrollo y la integracion de la familia
en su barrio. Ademas, tiene que disponer de condiciones aceptables de salubridad,
acceso a todos los suministros (agua, gas, electricidad, teléfono...), espacio necesario

para evitar el hacinamiento de sus habitantes, etc.

Desde las instituciones y con la participacién de la ciudadania, la candidatura se centrara

principalmente en tres ejes:
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— Paralizacion de los desahucios.

— Desmercantilizacion de la vivienda.

— Desarrollar un modelo de vivienda acorde al modelo de sociedad que queremos,

pensada para sus habitantes.

Paralizacion de los desahucios.

La Frecuencia de los desahucios en Getafe (de 4 a 5 por semana segun fuentes de los
juzgados de Getafe)' requiere tomar medidas urgentes a corto plazo (se diferenciara
entre los desahucios ocasionados por entidades bancarias y/o financieras y los de

alquiler a particulares, siendo estos ultimos en nimero muy inferior a los de los bancos).

MEDIDAS para EVITAR el DESAHUCIO y CORTE DE SUMINISTROS:

1. Se creara una comision de mediaciéon entre las familias afectadas y las entidades
que fuesen a ejecutar un desahucio. La via para evitar que una familia, sin o con
pocos recursos, sea expulsada de su vivienda es la negociacion. Los términos de la
negociacion son conceder a la familia un alquiler social inferior al 30% de sus
ingresos en su propia vivienda o en su mismo barrio para no desarraigar a sus
miembros de la zona (colegio de los nifios, amistades, proximidad de familiares, vida
social, etc.), a cambio de una dacion en pago (ceder la propiedad de la vivienda a la
entidad acreedora). En el caso de que se hubiese producido ya la subasta, la
negociacion seguira hasta conseguir la condonacion de la deuda para que la familia

pueda empezar de nuevo libre de cargas.
En el marco de esta negociacién se podria hacer presién desde distintos angulos:

— Establecer un censo de las viviendas vacias del municipio, con obligacién de los
bancos de inscribir sus inmuebles en el Registro de la Propiedad, ponerse al dia
en el pago del IBI de todas ellas, hacer la inspeccion técnica correspondiente y
exigir el cumplimiento de la normativa vigente (medidas contempladas en la Ley
de Bases de Régimen Local). El incumplimiento de estos requerimientos
municipales podria conllevar la expropiacion de uso, justificada por la utilidad
publica, al tener el Ayuntamiento como una de sus funciones detectar y atender

inmediatamente a los ciudadanos en riesgo de exclusion social, siendo la pérdida
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de una vivienda sin solucién habitacional alternativa por falta de ingresos, uno de

los supuestos mas claros en estos momentos.

— Dejar de trabajar con aquellas entidades que se muestren inflexibles en la
negociacién, dentro de las posibilidades. Esta actitud podra ser objeto de
denuncia/publicidad negativa de estas entidades, desde los canales de
comunicacion de los que dispone el ayuntamiento. Asimismo, el ayuntamiento
también podra ejercer el derecho de tanteo (derecho por el cual el ayuntamiento

tiene preferencia en la negociacion frente a terceros).

— Se proporcionara informacién a las comunidades de vecinos/as respecto a la
obligacién que tienen los bancos de estar al corriente de los pagos de cuotas de la

comunidad, apoyando su denuncia en caso de incumplimiento.

Se apoyara desde el Ayuntamiento, en forma de asesoria juridica gratuita, a las

familias demandadas o estafadas por una entidad financiera.

Se subvencionara el IBI de las personas que reciban la demanda judicial por impago
de hipoteca, dentro de los limites competenciales, desde la fecha de la demanda

judicial.

No habra érdenes desde el Consistorio para que la Policia Municipal acuda a los
desahucios.

El ayuntamiento actuara como mediador entre propietario/a e inquilino/a en los casos
de desahucio de alquiler, hasta que se encuentre una alternativa habitacional para el
inquilino/a (alquiler social, vivienda municipal, ayuda de servicios sociales para pagar

el alquiler, etc.).

Se establecera un punto especifico de orientacién para tramitar las peticiones de
ayuda a la vivienda, que simplifique a las familias la cumplimentacion de la

documentacién requerida para la obtencion de la ayuda.

MEDIDAS para REDUCIR las CONSECUENCIAS de los DESAHUCIOS:

Se habilitaran viviendas de emergencia para las personas desahuciadas, facilitandole
una solucion habitacional transitoria en su mismo barrio, a través de las viviendas

sociales del Ayuntamiento y aquellas viviendas recuperadas de los bancos.



2540
2541
2542
2543
2544

2545
2546

2547
2548
2549
2550

2551
2552
2553

2554
2555

2556
2557
2558

2559
2560
2561
2562
2563

2564
2565
2566

2567
2568
2569
2570
2571
2572

2. Se tratara de obtener la maxima bonificacion posible al pago del IBl para las familias

desahuciadas, trabajando en la modificacion de las correspondientes Ordenanzas

Municipales y en colaboracion con las administraciones tributarias competentes,

buscando siempre que sea posible, la financiacion total del pago de este tributo para

todas las familias desahuciadas y no solo a las que han conseguido la dacién en

pago.

3. Se prestara atencion psicolégica a las personas afectadas por problemas

habitacionales.

Desmercantilizacion de la vivienda.

Basandonos en el concepto de vivienda como un Derecho (el valor de uso debe primar

sobre su valor de cambio) y no como un producto, Ahora Getafe propone los siguientes

pasos.

MEDIDAS

1.

Puesta en marcha de un Parque publico de viviendas. En el Municipio de Getafe
el numero total de viviendas es de 71.846 viviendas, de las cuales 7.628 viviendas

estan deshabitadas.

Elaboracién de un censo de viviendas deshabitadas propiedad de bancos y cajas.
Este censo recogera las viviendas de nuevas promociones y sin compradores - en
el Roson, El Bercial, Cerro Buenavista, Los Molinos-. Para evitar ocupaciones,
vandalismo, pisos patera y alquileres en manos de mafias en las mismas, se

priorizara que el Ayuntamiento obtenga su usufructo para el mercado de alquiler.

Elaboracion de un censo de viviendas sin adjudicar de la Empresa Municipal del
Suelo y la Vivienda (EMSV) en Los Molinos y Cerro Buenavista, para que éstas

sean incorporadas al Parque Publico de viviendas de alquiler.

Evitar la especulaciéon con las viviendas del ayuntamiento y las construidas en
suelo municipal (Segun el Informe Sectorial Promotoras Inmobiliarias Espana
Edicion 2014 de la consultora Plimsoll, la Empresa Municipal del Suelo y la
Vivienda (EMSV) esta considerada la 272 empresa mas rentable dentro de las 827
promotoras inmobiliarias espafolas), apostando por una gestion publica directa de

las mismas.
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5.

10.

11.

12.

13.

Con el fin de fomentar el alquiler de las viviendas vacias de particulares, el
Ayuntamiento adecuara los impuestos municipales, dentro de los limites
marcados por ley, para incentivar o gravar a los propietarios de viviendas vacias

de manera razonable y progresiva, tratando de evitar la especulacion.

Creacion de un programa de alquiler de viviendas que asuma la gestion y la
intermediacién para el alquiler de viviendas vacias de propietarios privados,
articulando precios justos, exenciones impositivas y otras garantias que aseguren
a los propietarios la inviolabilidad y la adecuada conservacion de la mismas. Se
prestara especial atencion al alquiler joven y al alquiler orientado a estudiantes

residentes universitarios en nuestra ciudad.
Establecer el principio de "suelo publico, para vivienda publica”.

Promocionar la creacidn de cooperativas de viviendas con verdadera funcién
social, estudiando la posibilidad de que la EMSV lleve a cabo las labores de
gestion para evitar la especulacion y los fraudes de gestoras de autopromociones

de vivienda de proteccién publica.

El ayuntamiento podra asimismo ejercer el derecho de tanteo cuando las
entidades bancarias o sus financieras se propongan vender viviendas a fondos
buitre u otras entidades especulativas, asi como en los casos de segundas
transacciones de viviendas de proteccion publica, conforme a lo que la legislacion

permite.

Incrementar el 1Bl a las empresas, constructoras, inmobiliarias, etc. que tengan
viviendas vacias, asegurando el pago de este mediante coordinacion con los

juzgados.

Conseguir desafectar y adecuar los pisos de la calle Lartiga, conocidos como “de
los maestros”, para casos de necesidad social. La Comunidad deberia devolver la

titularidad de estos pisos al municipio.

Elaboracion de un nuevo Plan General de Ordenacion Urbana, conforme a las

propuestas planteadas respecto a urbanismo y ordenacion territorial.

Medidas orientadas hacia un modelo de vivienda acorde al modelo de sociedad

que queremos, pensada para sus habitantes.
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14.

15.

16.

Integrar las politicas y la Delegacion de Vivienda dentro de un Area Territorial de
gobierno que coordine todas las acciones de gobierno de caracter urbanistico y

que afecten al territorio, asi como la direccion de la EMSV.

Reforzar la plantilla de la EMSV con personal técnico cualificado para los fines

sociales de la misma.

Llevar a cabo Planes centrados en la rehabilitacién, en contraposicion a la nueva
construccion (el parque de viviendas de Getafe cuenta con miles de viviendas con

una antigiedad superior a los 40 afnos).

17. Tomar medidas para reducir los problemas de accesibilidad a las viviendas

18.

19.

20.

21.

existentes en algunos barrios del municipio. En los casos en que sea posible,
eliminar barreras arquitectonicas mediante construccion de rampas, instalaciéon de
ascensores, etc., reivindicando las ayudas para su realizacion prometidas por
otras administraciones. En los casos en que esto no fuese viable, se intentara
reubicar a las personas con problemas de accesibilidad en otra vivienda,

priorizando que sea en su mismo barrio.
Generar un parque de viviendas tuteladas para mayores.

Constituir el Canal Abierto Vivienda dentro de la EMSV mediante la creacion de un
servicio de asesoramiento y dialogo que permita a la ciudadania exponer sus
planteamientos, solicitudes e ideas sobre vivienda, ampliando la funcién social de
dicha EMSV si fuese necesario. Este servicio contara también con medios
telematicos y servira para que desde el Ayuntamiento se asesore y se resuelvan

cuestiones relativas a la vivienda en Getafe.

Promover proyectos destinados a favorecer y garantizar mejoras en eficiencia
energética en las viviendas (aislamiento, sistemas auténomos de agua caliente
sanitaria, etc.). Se hara énfasis en defender que esas subvenciones se reciban,
para que los vecinos y vecinas as no se embarquen en derramas animados por

promesas de ayudas futuras.

Mediar con las empresas distribuidoras de servicios (agua, luz, gas, teléfono...)
para evitar los cortes de suministro, mediante la aplicacién de tarifas reducidas

para las familias con riesgo de exclusién social o falta de medios econdémicos.

22. Trabajar por adecuar el valor catastral al valor real de la vivienda.
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4. Ahora

Desarrollo econéomico y empleo

Segun los ultimos datos de la Comunidad de Madrid, de marzo de 2015, el paro en
Getafe asciende a 14.981 personas. Este sigue castigando mayoritariamente a las
mujeres. Hay 8.117 mujeres (54%) frente a 6.864 hombres en esta situacion. En los dos
ultimos afos, las cifras de paro han oscilado entorno a las 15.000-17.000 personas sin
que se haya producido ninguna reduccion significativa. El tramo de edad con mayor
numero de personas paradas es el comprendido entre los 25-44 afios (7.552), lo que
constituye el 50.4% respecto al total, y en el que las mujeres son también mayoria 4.239
(56.1%) Le sigue el de mayores de 45 anos con 6.112 personas y que a pesar de su
sobrada experiencia, son los que tienen mayores dificultades para encontrar empleo
como indican las cifras de tiempo de permanencia en el paro (el 68% de las personas en

situacion de paro desde mas de 3 afios)

En octubre 2014, las personas beneficiarias de prestaciones por desempleo ascendian a
8.543 (55.8% del total) El restante 44% no recibian ninguna prestacion (6.745) 2.963
personas tenian proteccion de nivel asistencial (35% del total de perceptores), y 660
personas cobran RAI (8% del total) 23.450 personas permanecen bajo el umbral de la
pobreza en Getafe. 9.3% son hogares calificados de baja intensidad laboral (5.813
hogares) y de ellos, 4.563 se encuentran bajo la linea de lo que se considera privacion

material severa.

Muchos de los empleos, se han creado en sectores productivos muy dependientes de la
demanda interna como el comercio, en sectores de fuerte estacionalidad como la
hosteleria, o que crecieron bajo la burbuja de la especulacion como el sector inmobiliario.
Esto ha provocado una fuerte segmentacion del mercado laboral en puestos de trabajo
afectados por la temporalidad, las condiciones precarias, y asociados a una baja
cualificacion. Esta precarizacion de las condiciones laborales- aunque desgraciadamente

muy generalizada- ha incidido mas en unos grupos sociales que en otros: mujeres,
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jovenes que se ven sin posibilidades de planificar su futuro, y personas inmigrantes, que
en Getafe provienen de mas de 100 paises diferentes y suponen en torno al 15% de una

poblacion de mas de 170.000 personas.

La precarizacién econodmica y la precarizacién de la vida de las personas que estamos
soportando, tiene su origen en un sistema econdmico que beneficia al capital y se
desentiende de las personas. Personas desempleadas sin ingresos y sin posibilidad de
generar derechos para su proteccion en un futuro, y personas empleadas pobres... este

es el panorama social al que nos enfrentamos.

La economia tradicional ya no es suficiente. El agotamiento de los recursos fésiles y
demas recursos minerales y la necesidad de proteccion medioambiental para la
supervivencia de nuestro planeta, y por tanto de las personas, hace necesario abordar
otro modelo de economia que debe contemplar: 1) las necesidades que hay que
satisfacer para la vida de las personas, 2) la produccién necesaria para poderlas

satisfacer, y 3) los tipos de trabajo adecuados a dicha produccién.

Desde la conviccion de que la auténtica recuperaciéon serad la que recupere a las
personas, Ahora Getafe plantea un programa de empleo y desarrollo econémico en el
que las necesidades humanas sean la prioridad y la economia esté al servicio de estas,
impulsando, promoviendo y protegiendo actividades econdmicas que promuevan la

calidad de vida y un modelo mas ecoldgico y sostenible de ciudad.

En base a ello, se propone la elaboracién y puesta en marcha de un Plan municipal de
empleo y desarrollo econémico, integral, participado y viable con objeto de diversificar el
modelo productivo, promover, impulsar y conseguir empleo estable y de calidad a través
de una economia basada en criterios éticos, tecnoldégicos, de responsabilidad
medioambiental y empleo decente. Para ello sera necesario el fortalecimiento de los

servicios municipales de empleo y conseguir mayores competencias en esta materia.
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MEDIDAS

Lucha contra el desempleo de larga duracién. Politicas activas de empleo efectivas

Medidas especificas para personas en situacion de vulnerabilidad social

1.

Prioridad en la inclusién de programas de empleo municipales

Intervencidn directa y personalizada. Tutorias (acciones de diagnéstico, itinerarios

reales de insercidn, acciones de acompafiamiento y apoyo intensivo...)

Intermediacién directa con empresas (creacion de incentivos a modo de
reconocimiento publico para aquellas que finalmente contraten, implicacion de
empresas adjudicatarias de servicios y proveedoras del ayuntamiento, promocién de

clausulas sociales en los nuevos procesos de contratacion publica...)

Apoyos para la accidn hacia el empleo (incentivos para la adherencia a los itinerarios
de formacién que finalicen con practicas laborales reales en la administracion, en
empresas con contratos con la administracion, o en organizaciones que reciban

fondos publicos, ayuda a la movilidad a través de abonos metro, bus, bicicleta...)

Mejora y ampliacién de los servicios municipales de atencibn a las personas
desempleadas, creando la figura de tutor/ tutora de empleo capaz de intervenir de
forma mas estrecha y personalizada, fundamentalmente con aquellas personas que
presentan mayores dificultades de insercion laboral y en situacién de paro de larga
duracion: jovenes, mujeres y mayores de 45 anos (itinerarios personalizados,
medidas de activacion, orientacion, intermediacion directa, seguimiento...)
Promoviendo las acciones grupales de intercambio de experiencias y apoyo mutuo

en la busqueda activa de empleo.

Mejora y ampliacién del servicio de Intermediacién Laboral (gestién de la bolsa de
empleo, actuaciones de intermediaciéon directa con empresas para la contratacion de

personas en riesgo)

Impulso de la formacién para el empleo

Promover una oferta formativa amplia y disefiada teniendo en cuenta por un lado, las
tendencias actuales del mercado de trabajo en la zona (Industria, instalaciéon vy
mantenimiento, logistica, hosteleria y comercio) y por otro, los perfiles profesionales

que precise el modelo de ciudad que se pretende construir (cursos relacionados con
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las nuevas tecnologias, la gestidbn del medio ambiente, proteccidon de espacios
naturales, energias renovables, tratamiento de residuos, educacion ambiental, ocio
educativo, agricultura ecoldgica, cuidados a las personas, comercio y otros empleos

de proximidad.

Reciclaje profesional para trabajadores y trabajadoras paradas de sectores en
declive (construccion, artes graficas...) promoviendo cualificaciones relacionadas con
nuevos sectores de actividad econdmica, donde puedan rentabilizar su formacion y

experiencia laboral anterior.

Luchar por la recuperacién de los programas mixtos de formacién y empleo como

Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

Inclusibn de contenidos de sensibilizacion medioambiental, sensibilizacién en
igualdad de oportunidades y fomento de la economia social en todos los cursos
mediante moédulos especificos, y en los contenidos propios de la actividad de forma

transversal.

Planes de accién especificos

Jévenes

1.

3.

Medidas preventivas de abandono durante el periodo de escolaridad obligatoria
(trabajo conjunto con delegaciéon de educacion, departamentos de orientacion de

los IES, charlas, etc.)

Facilitar el transito de los y las jévenes al mercado laboral, especialmente a jovenes
que carecen de proyecto profesional y quedan al margen de la formacién, con
objeto de evitar que se vean atrapados en la inactividad o el desempleo

(actividades de motivacion, descubrimiento de potencial e intereses, formacion...)

Trabajar por la recuperacién de los programas mixtos para los y las jévenes
(Escuelas Taller y Casas de Oficios) en actividades relacionadas con la
sostenibilidad, medio ambiente, educativas, de cuidados... Estos programas
combinan formacion con la practica laboral a través de una obra de utilidad publica
(recuperacion de espacios verdes degradados, educacion ambiental, rehabilitacion

energética en edificios publicos, agricultura ecoldgica, atencion a la dependencia,
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etc. (relacibn con delegacion medioambiente, urbanismo, educacion,

infraestructuras...)

Espacio educativo. Cada programa de formacion y/o destinado a los y las jovenes
debe contemplar acciones de sensibilizacion medioambiental, de 10 entre mujeres y
hombres, asi como relacionadas con la prevencion de drogodependencias,

formacion en valores, etc., y en su caso, apoyo a la obtencion de la ESO.
Promover programas de practicas en las empresas
Motivacién hacia el emprendimiento social y economia cooperativa

Creacidén de herramienta informatica y redes sociales para el trabajo en grupo en
materia de busqueda activa de empleo, intercambios de informacién y experiencias,

etc.

Mujeres

El mantenimiento de estereotipos y roles de género, la interrupcién de la vida laboral
por razones reproductivas, y el mayor peso que las mujeres soportan en las tareas
familiares y domésticas, son factores que siguen condicionando la eleccion
profesional y las condiciones laborales de las mujeres. Los datos nos presentan la
realidad de paro, precariedad contractual, brecha salarial, ocupaciones feminizadas,
techo de cristal... Unido a ello, los recortes en los servicios publicos han propiciado
que todas aquellas actividades que no pueden dejarse de atender y que el Estado ya
no cubre (cuidados de menores, becas comedores, personas dependientes...)
vuelvan a los hogares y por tanto recaigan mayoritariamente en las mujeres. De este
modo, gran parte de la crisis actual es asumida por las mujeres en forma de

precariedad vital. Otra brecha de género en términos de bienestar.

En este apartado promoveremos la participacion equilibrada entre mujeres vy
hombres en el mercado de trabajo, y por extension en la sociedad en general,
luchando contra los condicionantes de género en el acceso a la formacion y al
empleo, combatiendo la discriminacion en el ambito laboral, promoviendo la
corresponsabilidad familiar y social, y favoreciendo el empoderamiento econémico de
las mujeres. (Las medidas que se plantean irian incluidas en el programa de

igualdad, dentro del area de empleo)
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Medidas especificas para mujeres en situacion de necesidad extrema

1.

2.

3.

Garantizar la participacion del 50% de mujeres desempleadas en situacion de
extrema necesidad en los programas de empleo municipales (victimas de violencia
machista, familias monomarentales, mujeres mayores de 45 afios, mujeres con

discapacidad, mujeres inmigrantes...)
Acciones de intermediacion directa que promuevan la contratacion de las mujeres

Favorecer la movilidad para la realizacion de acciones de busqueda activa de
empleo (abonos transporte, recursos municipales de apoyo como por ej. espacios

adaptados en centros civicos para el cuidado de hijas e hijos menores...)

Potenciar la empleabilidad de las mujeres

1.

Conocimiento real de las condiciones de empleabilidad de las mujeres de Getafe

Elaboracion de programas integrados de insercion laboral especificos para mujeres
victimas de la violencia de género, con intervenciones personalizadas de caracter
integral y en coordinacion con las delegaciones municipales implicadas en cada

Caso.

Promocién de la diversificacion profesional femenina contribuyendo a eliminar los
guetos de empleo y favoreciendo que en la eleccion profesional no intervengan
mandatos de género, sino los intereses, motivaciones, capacidades y
potencialidades de las mujeres a través de acciones de orientacion profesional no

sexista.

Impulso de la formacién para el empleo, (incentivos para la adherencia a los
itinerarios de formacion, recursos municipales de apoyo, disefio de cursos de

formacion puente para el acceso a la formacion ocupacional...)
Formacion en TIC y redes sociales que disminuya la brecha digital existente.

Incrementar las competencias personales de las mujeres para su acceso al empleo

(talleres, grupos de apoyo mutuo...)
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Promover iniciativas empresariales de mujeres y su empoderamiento econémico

Promocidén del espiritu emprendedor y motivacion hacia la creacion de empresas de
economia social (intervenciones individuales y grupales, orientacion, motivacion,

talleres ...)
Asesoria y acompafamiento a iniciativas empresariales.

Estudiar la posibilidad de ayudas especificas para la creacién de empresas que
palien las dificultades afadidas por el hecho de ser mujeres, como la obtencion de

financiacion, las posibilidades de conciliacion, etc.

Fomento del asociacionismo empresarial entre las mujeres emprendedoras y su

participacion en las politicas de empleo y desarrollo econémico.

Promocién de redes de colaboracion empresarial entre las empresas constituidas por

mujeres.

Difusion de experiencias de mujeres emprendedoras en el municipio.

Mayores de 45 afios

Plan de reciclaje profesional Itinerarios personalizados de insercion para trabajadores
y trabajadoras que precisen reciclaje profesional (construccion, artes graficas...) Son
el colectivo que mas tiempo de desempleo acumula, (una media de 3 afos en paro)
muchos de ellos han perdido cualificacién, redes sociales, destrezas, habilidades y

estan en contextos sociales muy deteriorados.

Puesta en marcha de talleres municipales de empleo que aborden las mejoras
necesarias en nuestro municipio, al tiempo que capacitan para el desarrollo de

actividades relacionadas con el bienestar y la sostenibilidad.

3. Promocion del cooperativismo.

Impulso de un nuevo modelo productivo basado en la sostenibilidad, el respeto al medio

ambiente, y la economia al servicio del bienestar de las personas:
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Prospeccién de nichos de ocupacion o nuevos yacimientos de empleo en
actividades que promuevan un modelo mas ecolégico de ciudad (nuevas
tecnologias, 1+D, rehabilitacion sostenible de edificios y viviendas, energias
renovables, educacién y gestion medioambiental, reciclaje y tratamiento de
residuos, cuidados y oftros servicios de proximidad-atencion doméstica-
acompanamiento, comida a domicilio- podologia, centros de dia, etc.), servicios y

actividades demandadas que deben tener respuesta.

Potenciar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico luchando por la revitalizacion
del Parque Tecnolégico ante la Comunidad de Madrid para que lo dote de los

fondos oportunos.

Promocioén y proteccion de empresas de economia cooperativa, apoyando su
constituciéon y fomentando el trabajo en red y la colaboracion entre ellas, con otras

empresas y entidades, y con el Ayuntamiento.

Estimulo de la agricultura local, fomentando y defendiendo el consumo de
productos generadores de empleo frente a los meramente especulativos

(exigencias de etiquetado con origen, denuncia publicidad engafiosa...)

Creacién de un vivero de empresas de economia social en uno de los poligonos

industriales que tienen cada vez menos actividad.

Campaias de sensibilizacién a favor de la importancia de valorar a las empresas
por su forma de actuar dentro de la comunidad y en relacién con el medio

ambiente, no solo por sus productos y/o servicios.

Implicacién del tejido empresarial local

1.Andlisis del mercado laboral local, a través de acciones de prospeccion

empresarial.

2.Establecimiento de relacién estrecha y fluida con las empresas locales y sus

asociaciones que nos permita obtener un conocimiento de perfiles profesionales
requeridos, necesidades formativas, sus previsiones de futuro, detecciéon y

captacion de ofertas, y un compromiso real de contratacion.

3.Apoyo a PYMES en relaciéon a las necesidades de formacion, asesoramiento en

materia de nuevo modelo productivo u organizativo, etc.
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4. Promover la implicacién de las empresas en su territorio mediante acciones de
sensibilizacion (conservacion del medioambiente, bienestar de las personas,
igualdad de oportunidades...) y de informacion sobre contraprestaciones y
beneficios que pueden obtener (informaciéon y asesoramiento, practicas no
laborales, formacién a medida con compromiso de contratacion, preseleccion

candidatos y candidatas cualificadas...)

Reactivacién del comercio de proximidad

Una de las funciones —no econdémicas— del comercio de proximidad es “hacer barrio”. Las
ciudades y sus barrios son los espacios fundamentales de convivencia de los ciudadanos

y ciudadanas, son por ello, espacios que potencian la cohesién social.

Por tanto, la administracion local tiene un papel importante en el Impulso, promocién y
proteccion del pequeio comercio local, frente a las grandes superficies comerciales,

impulsando la innovacion y modernizacion del comercio de proximidad.

— Creacién de un consejo de comercio y hosteleria que permita el analisis de los

problemas que afectan al colectivo

— Programas formativos especificos de reciclaje a través de cursos de actualizacion,

direccion, técnicas de gestiéon y ventas...
— Fomento del asociacionismo comercial

— Analisis del modelo actual de mercados municipales y galerias comerciales, con
objeto de disefiar un modelo de gestion mas competitivo, eficiente e innovador,

ante las grandes superficies comerciales.
— Promocién de ayudas a la modernizacién e innovacién tecnolégica en el comercio.

— Campanas de sensibilizacion a la ciudadania de cara al consumo en comercio de

proximidad.

Lucha contra la precarizacion del empleo. Promocion del trabajo decente

— Creaciéon de un observatorio de trabajo decente (Elaboracion de indicadores de

trabajo decente que posibilite el analisis de este en nuestro territorio. Analisis de las
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condiciones laborales de los y las trabajadoras, del cumplimiento en materia de
prevencién de riesgos laborales, de los efectos de convenios concertados con
empresas, del resultado de las medidas desarrolladas para la creaciéon de empleo,

para la insercion sociolaboral, las contrataciones, practicas, etc.).

Compromiso de defender y acompaiar a trabajadoras y trabajadores en sus

reivindicaciones y movilizaciones por sus derechos laborales.

Promocién, creaciéon y fortalecimiento de empresas sociales y cooperativas
(utilizacion de recursos municipales para inicio y consolidacion de la actividad, apoyo

en solicitud de ayudas y subvenciones o créditos blandos, incentivos municipales...)

Politica de contratacién publica favorable a la pequefia y mediana empresa con
inclusion de clausulas sociales en la adjudicacion de contratos, resaltando las

entidades de economia social.

Promocién de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres

Desarrollo de medidas que eviten la discriminacién por razén de género, y
promuevan la igualdad (orientacion laboral no sexista, medidas para evitar la
segregacion ocupacional, apoyo a las potencialidades, intereses, motivaciones y
dificultades especificas de las mujeres, eliminacién de obstaculos para acceso a la
formacion, empleo y promocion profesional, formacién en IO a todo el personal y en
todas los cursos de formacién, acciones de empoderamiento, promociéon de la

conciliacion...).

Integracién de la perspectiva de género en todas las politicas, programas, proyectos
y actuaciones desde el disefio, hasta la ejecucion y evaluacion de los mismos, con

informes previos de impacto de género.

Visibilizar la discriminaciéon de las mujeres en el ambito laboral a través de campanas
de sensibilizacion y promocién de la igualdad, dirigidas a las empresas y a la
poblaciéon en general divulgando la situacion sociolaboral de las mujeres de Getafe
en el ambito del acceso y permanencia en el empleo, posibilidades de promocion

laboral, precariedad, brecha salarial, conciliacion, etc.

Visibilizar, reconocer social y econédmicamente el trabajo doméstico y de cuidados,

trabajos imprescindibles para la vida y la supervivencia humana, que asumen
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mayoritariamente las mujeres y se realizan en los hogares, o son mal pagados.

Trabajo este intensificado, debido a los recortes de los servicios publicos.
Impulsar la formacién en igualdad en el area de la formacién y el empleo.

— Formacién para una orientacion profesional no sexista, a todo el personal de

orientacion laboral.

— Inclusidon de contenidos especificos de igualdad de oportunidades en todos los

cursos de formacién para el empleo.

Participacién de la ciudadania y agentes sociales

— Creacién del consejo ciudadano para el empleo y el desarrollo local como cauce de

participacion, reflexion y decision de la ciudadania y la sociedad civil.

— Creacién de una mesa técnica formada por asociaciones empresariales, sindicatos,

entidades locales de intervencion social, y personal municipal.

Servicio municipal de empleo de calidad y defensa de los servicios publicos

En nuestro pais, el gobierno central y los gobiernos autondémicos poseen las
competencias legales en materia de empleo. Actualmente, el papel de los ayuntamientos

pasa por la gestion y ejecucion de las politicas activas de empleo en su municipio.

En el ayuntamiento de Getafe es su OA Agencia Local de Empleo y Formacion adscrita a
la delegacion de empleo quien se encarga de dicha tarea, y cuenta con capacidad
suficiente para ello con infraestructuras, recursos y personal (escaso) propio. La empresa
municipal GISA tiene como mision el fomento del desarrollo local a través de la
dinamizacion de la actividad econdmica para contribuir a la generacion de empleo.
Ambas entidades municipales, que comparten objetivos de promocion de empleo,

trabajan aisladamente.

MEDIDAS

1. Rentabilizar los recursos de empleo municipales. Ahora Getafe trabajara el area de

empleo y desarrollo econdmico local desde una perspectiva global e integrada y no
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compartimentada, evitando duplicar funciones y favoreciendo la eficacia en la
consecucion de objetivos. Debido a que las dimensiones que alcanzan ALEF y GISA
estan estrechamente vinculadas e interrelacionadas, se definiran las competencias
comunes y se trabajara en ellas de manera coordinada, definiendo areas unicas o
estudiando la posibilidad mas conveniente de integracion entre ambas, como medio
de poner en marcha actuaciones de empleo y desarrollo econémico, coordinadas y
coherentes, que mejoren la vida de las personas y promuevan su capacidad

integradora.

Mejorar la coordinacion interdepartamental, trabajando por la integracion sociolaboral
de las personas en paro de larga duracion y/o riesgo de exclusion, desde todos los
ambitos municipales implicados, con vision y planteamiento global. El trabajo desde
una perspectiva integral de la persona, posibilitara la eficacia de la intervencion,
configurandose ademas como un argumento de peso a la hora de defender,

consolidar y ampliar los servicios publicos.

Reivindicar las competencias legales para los ayuntamientos en el disefio y ejecucion
de las politicas locales de empleo. Exigir a la Comunidad de Madrid, la
FINANCIACION DIRECTA para abordar las diferentes acciones formativas y de
empleo descritas, y no estar al albur de unas decisiones adoptadas en muchas

ocasiones de modo arbitrario o favoreciendo a una poblacién en detrimento de otra.

Promover la gestiéon directa de la oferta formativa en todas sus fases, incluida la

contratacion del profesorado.

Cooperacién intermunicipal

— Promover la creacion de una agrupacién de cooperacion territorial de los
municipios de la comarca sur de Madrid, que propicie la ordenacion sostenible y
equilibrada del territorio y promueva la cohesion econdémica, social y territorial.
Ademas de obtener una posicidon mas fuerte para superar problemas derivados de
su situacion periférica, esta unidén permitira al sur presionar entre otras cuestiones,
contra las leyes que pretenden despojar a los municipios de competencias (ley
27/2003 de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local que recorta
competencias y recursos a los Ayuntamientos, otorgandoselas a las comunidades

auténomas).
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MEDIDAS ECONOMICAS
Las personas en el centro de las decisiones politicas.

La administracion local es la mas cercana a los y las ciudadanas y la que mejor conoce
sus necesidades. Debe asumir, por tanto, protagonismo en el imprescindible proceso de
cohesién social promoviendo las politicas necesarias y asumiendo los servicios para su

mantenimiento.

En sentido contrario a esta idea se aprobd por el gobierno del PP, sin ningun otro apoyo
parlamentario, la Ley 27/2013, mal llamada de ‘Racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local’ porque si algo caracteriza a esta ley es precisamente su
irracionalidad y su nula sostenibilidad si hablamos de las personas, pues trata de vaciar
de competencias municipales materias como la sanidad, los servicios sociales, la
promocion de la igualdad, la defensa de consumidores y usuarios y una larga lista que

incluye otros servicios. Los mas cercanos a la ciudadania.

Apoyaremos por tanto a nivel local, autonémico y estatal la lucha por la recuperacion y
potenciacién de las competencias municipales y las necesarias transferencias que de
este proceso se deriven. Pero ademas, bajo las premisas de igualdad, transparencia y
participaciéon y situando siempre a las personas en el centro de todas las decisiones
politicas, nos comprometemos a realizar con caracter inmediato una serie de medidas
paliativas de implantacion urgente y a desarrollar a medio plazo los planes recogidos en

este programa.
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MEDIDAS

. Auditoria, revisiéon y en su caso revocacién de los contratos de externalizacién de

Servicios Publicos firmados y en vigor que no obedezcan a criterios en los que primen

por encima de todo los intereses del municipio.

Optimizacién de recursos materiales y energéticos que posibilitaran la mejora de los
servicios municipales, la reduccion del impacto medioambiental y el ahorro sustancial

de costes.

Implantacién de politicas de ‘suficiencia fiscal’, entendiendo como tal la supeditacion
de las politicas recaudatorias a las necesidades de la ciudadania. Estas necesidades

vendran dadas a través de procesos articulados de participacion ciudadana.

Salarios razonables de los miembros del Equipo de Gobierno (3 veces el salario
minimo interprofesional). Eliminacion de partidas presupuestarias para desayunos,
comidas, cenas, dietas por pertenencias a empresas y organismos municipales y

otros gastos suntuarios.

Creacién de Oficinas de Informacién ciudadana en barrios. Transparencia en todos
los procesos de adjudicacion y contratacion, en la elaboraciéon de Presupuestos
Municipales y en el cumplimiento de estos. Seran publicas y de manera clara y

eficiente todas las cuentas municipales.

Debate abierto con participacién técnica y ciudadana sobre qué tipo de ciudad
queremos Yy cual debe ser su tamafo. En consecuencia, moratoria de cualquier plan

de desarrollo y actuacion en este sentido.

Reforzamiento, con la necesaria dotacion presupuestaria, de las politicas de fomento
del empleo y desarrollo local que se detallan en el programa de empleo y desarrollo

econdémico.

Impulso al pequefio comercio local y de cercania. Creacion del Consejo de Comercio.
Limitacién en la concesidén de nuevas licencias para la implantacion de grandes

superficies.
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9.

Defensa y apuesta por los servicios publicos como principal herramienta y garantia de
las politicas de igualdad. Reversion del convenio con el CYIl por el que se pretende
privatizar la gestion del agua en Madrid. Reordenacion y control de las empresas
municipales (LYMA, GISA, EMSV) para que dejen de ser ‘cajas B’ y nido de

corrupcion y prebendas.

10. Realizacion de estudios que profundicen y mejoren la progresividad en todos los

11.

procesos de fijacién de tasas e impuestos municipales.

Creacién de una Empresa Municipal de Servicios que absorbera los actualmente
privatizados y se ampliara con otros hasta ahora no contemplados como el cuidado
de las personas y otras ayudas a domicilio, mantenimiento de instalaciones y

mobiliario urbano, formacion.
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5 Ahora
Tu Municipio

Cédigo de conducta o buen gobierno

Aprobacion y seguimiento estricto de un “Cédigo de conducta o buen gobierno”, de
aplicacion para el o la Alcaldesa, los concejales y concejalas, cargos de libre designacion
y directivos de empresas publicas. Dicho Codigo contendra los elementos que aparecen
en el Codigo Etico que acompafia esta candidatura y en el “Cddigo de buen gobierno
local” aprobado por la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP). Una vez
adoptado, los cargos citados deben comprometerse por escrito a seguir sus principios, y

en caso de no hacerlo, seran publicamente amonestados.
MEDIDAS

1. Creacién de un Comité Etico, para velar por el cumplimiento del Cédigo, que tendra 9
miembros, de procedencia plural, nombrados por el Consejo Social de la Ciudad.

Dicho Comité tendra la funcion de:

Revisar y desarrollar los cédigos de conducta locales.

— Promover los buenos estandares de conducta, especialmente en la contratacion

de personal, obras y servicios.
— Hacer el seguimiento de la implementacion del Cadigo.

— Recibir las quejas de los y las vecinas en torno al comportamiento de los

servidores publicos en relacion con el codigo de conducta.

— Elaborar dictdmenes sobre el grado de cumplimiento del Codigo por parte de los
cargos publicos, que deberan ser publicados en el boletin municipal y en el portal

de transparencia. En caso de grave y/o reiterado incumplimiento, el Comité podra
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elevar al Consejo Social de la Ciudad la peticion de dimisidon de un cargo publico

(la resolucion debera ser debidamente publicada).

Cargos publicos y de confianza:

Ajuste de los salarios de los cargos publicos y cargos de confianza a 3 veces el

Salario Minimo Interprofesional.
Control estricto del absentismo de los cargos electos y de confianza.

Reduccién drastica de los cargos de confianza hasta el minimo que sea razonable,
garantizando en todo caso la publicidad del proceso de contratacion, requisitos para

el desempefio del puesto y razones que motivan la contrataciéon

Supresion de los gastos superfluos (dietas, coches oficiales, chéfer y guardaespaldas

de alcaldia, etc.).

Boletin Municipal

. Abaratar los costes del Boletin Municipal, que dejara de ser usado como un medio de

propaganda del gobierno municipal de turno y tendra la funcion de dar a conocer la
oferta cultural y la cartera de servicios municipales a disposicion de los usuarios y
usuarias. Asimismo, se eliminaran los gastos de publicidad institucional en beneficio

exclusivo de la Junta de gobierno municipal.

Ayuntamiento de Getafe: Funcién publica y personal

Los Ayuntamientos son una de las administraciones clave de nuestro entramado
institucional, la mas cercana a la ciudadania y quien presta los servicios mas inmediatos.
Su situacion es, no obstante muy precaria, ya que apenas gestionan un 13% del gasto
publico y estan siendo sometidos a normativas que restringen fuertemente su autonomia

y ambito de decision.
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Desde la candidatura Ciudadana Ahora Getafe, en contraste, apostamos por recuperar la
democracia desde los municipios, por ser los espacios donde la ciudadania esta mas
préxima a la toma de decisiones y rendicién de cuentas, y donde la administracion puede
adaptarse con mayor rapidez a los problemas cotidianos. En consecuencia, junto con
otros municipios y movimientos sociales, solicitaremos la atribucion de mayores

competencias y administraciones municipales.

No desconocemos, como ya hemos sefialado, que el ambito municipal también ha sido el
lugar donde se han desarrollado redes clientelares, concesiones administrativas
realizadas a entornos cercanos al poder y desde donde se ha privatizado la gestién de
lucrativos servicios publicos, en favor de intereses privados y en perjuicio de la calidad de
los mismos, de los usuarios y de las condiciones de trabajo de quienes los prestan.
Frente a ello, ademas de las medidas de transparencia y control que hemos expuesto en
el capitulo anterior, apostamos por actuar bajo rigurosos criterios objetivos a la hora de
realizar contratos publicos y bajo los principios de mérito y capacidad a la hora de
incorporar personal al Ayuntamiento y a las Empresas Publicas que dependen del mismo.
Asimismo, nos comprometemos a no privatizar o externalizar ningun servicio del
Ayuntamiento de Getafe durante toda la legislatura y, por el contrario, a recuperar

progresivamente los servicios publicos expropiados.

Ademas, la Administracion local es susceptible de mejoras en su estructura y
organizacién, con el fin de prestar mayores y mejores servicios a la poblacion del

municipio.

Emprenderemos junto con el personal del Ayuntamiento, un analisis detenido de la
organizacion y de las partidas de gastos con el fin de optimizar el uso de los recursos
publicos, detectando y eliminando las partidas innecesarias como viajes injustificados,

informes, asesoria sin utilidad, etc.

Ayuntamiento de Getafe: Contratos
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1. Reformar de la Ley de Contratos del Sector Publico para limitar las revisiones de los
precios de la contratacion, evitar las divisiones injustificadas de los contratos e

incorporar las garantias y reformas establecidas por la Unidon Europea.

2. Las contrataciones se realizardn a través de comisiones especificas, cuyo
funcionamiento sera transparente, sus decisiones publicas y en las que participaran
los representantes de los grupos municipales. Sus componentes tendran acceso a

los expedientes de contratacion.

Por ultimo, queremos reconocer la labor de los trabajadores municipales, pues ellos son
los garantes de la legalidad y buen hacer en las administraciones frente a quienes
quieren utilizar las instituciones municipales para intereses personales y de partido;
ademas, son los que han soportado durante la crisis la congelacién de sus salarios y la
pérdida de derechos laborales. Desde Ahora Getafe creemos por tanto que sera
imposible construir un municipio mejor, y ofrecer a nuestras vecinas y vecinos mejor
atencion y servicios, sin contar con los trabajadores del Ayuntamiento. Por eso
defendemos la puesta en valor de la figura del trabajador publico, su derecho a unas
condiciones de trabajo adecuadas y a tener mas independencia para poder llevar a cabo
su trabajo, por ser los que mas conocen el dia a dia y por lo tanto pueden tener proyectos

para contribuir al desarrollo del municipio.

Un Ayuntamiento y unos Servicios Publicos de y para las vecinas y vecinos.
Medidas de aplicacién en el Ayuntamiento:

1. Solicitar la salida de Getafe del régimen regulado en el Titulo X de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (normativa reguladora de los

municipios de gran poblacion).

2. Promover la derogaciéon de la Ley Organica2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad de la Administracion local, e instar a atribuir de

mayores competencias y porcentajes de gasto a las administraciones municipales.
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3.

4.

Apostar por la recuperacion de los servicios publicos en forma de ventas,
externalizaciones y “partenariados” publico - privados. Es preciso revisar y evaluar
todos los contratos y concesiones que han permitido la connivencia de algunos

politicos con las oligarquias locales.

Ajustar el Ayuntamiento y sus empresas participadas a las necesidades reales del
municipio. Auditoria y reestructuracién de la organizacidbn municipal, y examen
detallado de las partidas de gasto con el fin de optimizar el uso de los recursos
publicos detectando y eliminando las partidas innecesarias como viajes injustificados,

informes, asesoria sin utilidad, etc.

Promocién e introduccion preferencial de programas de software libre en la gestion

municipal.

CONSTRUIR JUNTO A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS MUNICIPALES:

Auditoria y reestructuracién de altos cargos y asesores, y ajuste de la clasificacion
profesional a las necesidades de los servicios publicos.

Promover la modificaciéon de la legislacién de funcién publica y las restricciones a la
provision de puestos de trabajo.

Apuesta por la figura del trabajador publico frente al personal de libre designacion y
aumento de la independencia de los cargos técnicos.

Compromiso firme de realizar procesos publicos y transparentes a la hora de cubrir
vacantes y contratar personal, tanto en el Ayuntamiento como en las Empresas
Publicas, y respeto absoluto a los principios de mérito y capacidad.

Incentivo de la promocion interna, de los concursos de traslados y del desarrollo de
la carrera profesional de los trabajadores publicos. Se estudiara incrementar el
numero de plazas y escalas a cubrir por via interna y se apostara por la formacion
continua, la mejora de las condiciones de trabajo y por proveer los recursos
adecuados para que puedan desarrollar su funciéon. Los ascensos y la promocion
interna se realizaran por concursos que respeten los principios de igualdad,

publicidad, transparencia, mérito y capacidad, eliminando la arbitrariedad que
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denuncian sindicatos y trabajadores. Se desarrollaran politicas para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Respeto de los acuerdos firmados con los trabajadores municipales y compromiso de
que el Ayuntamiento no promovera ningun ERE, ningun ERTE, ni se aprovechara
como empleador de las condiciones reguladoras recogidas en la ultima Reforma
Laboral.

Estudio para la reduccién de la jornada laboral diaria proporcional para el personal

funcionario desde los 61 a los 65 afnos.



